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1.§
A SZABALYZAT HATALYA

. Az MGYSZ alapszabalya alapjan létrehozott Katasztrofavedelmi Munkacsoport

mikddesere vonatkozik.

A kodexben szerepld eldirasok a Munkacsoport hataskdre ala tartozo szervezetek,
személyek feladatellatasat, foglalkozas koérét, felelbsségét szabalyozza. A kddex
alkalmazasa alol egyedi esetre felmentést csak a Munkacsoport, vagy a szdvetseg
elndke, elndksége adhat. A kddexben megfogalmazott személyek, tisztségviseldk,
szervezetek, partnerek, tagok részere a szabalyzat betartasa kotelezo.

Jelen kodex az aktualis év megjelend modositasaival egyltt ervenyes. A kodex
modositasi javaslatait a Munkacsoport terjeszti el6, és a kdzgyllés fogadja el. A
kodextdl es annak modositasaitol (melyet az MGYSZ kdzgyulése fogad el) a
terlileti szervek, szervezeti egységek nem térhetnek el.

2.5
A MUNKACSOPORT FELEPITESE

. A Munkacsoport tagjai az MGYSZ Katasztrofavédelmi Szervezet szervezeti

egysegei, azok tagjai, szerzodaott partnerei. A Munkacsoport vezetosegeét egy elndk,
egy elndkhelyettes és a szakmai szervezeti egységek vezetdi alkotjak. A
Munkacsoport elndket es elndkhelyetteset (tisztsegviseldit) az alapszabaly 17. § (2)
bekezdés |) pontja szerint az elndkség valasztja meg, de kérheti a kdzgyllés
megerositd hatdrozatanak meghozatalat is. A tisztségviselok mandatuma 5 évre
szol.

A Munkacsoport munkéjat az elndk iranyitja az elndkhelyettes segédietével.

A Munkacsoport testileti Glésenek ddntéshozatala akkor erveényes, ha a testileti
déntéshozatalban (értekezleten) a szervezeti egységek képviseldi, mint szavazati
jogl tagok egyharmada részt vett és a dontést a résztvevok tébbségi szavazattal
elfogadtak. Az elndknek és elndkhelyettesnek egy-egy szavazata van a
ddntéshozatalban. Az elndk és elndkhelyettes Ondlld dontéshozatali joggal
rendelkezik hataskérében.

. A Munkacsoport szavazati jogu tagjai a Regionalis Kataszirofavedelmi

Szervezetek, mint szervezeti egységek.



3.§
A MUNKACSOPORT FELADATA

1. Legfontosabb feladata: A kdzponti szerv iranymutatdsa alapjan az allami

szervekkel, dnkormanyzatokkal kotdtt egyilttmikddesi megallapodas alapjan a

szbvelség erdit és eszkdzeit felkésziti, és azokat szlkség esetén, a kildnbdzd

helyszineken a mentés iranyitasaert felelds szemeély (karhely parancsnok)
vezetésével alkalmazza a polgari védelmi és a katasztrofa elharitasi feladatok
végrehajtasa érdekében, a térvény keretein beldl.

Segiti a terlleti szakmai szervezeti egységek munkajat, eszkdzbeszerzéset.

Reszt vesz a felkészitd, tajékoztatd jellegl kiadvanyok elkészitéseben es a

lakossag korében térténd terjesztésben.

4. A lakossag es a fiatalok szamara felkészitdo, megeldz0, tajekoztatd elbadasokat,
férumokat, gyakorlatokat szervez.

5. Szakmai gyakorlatokat szervez az allami szervekkel kardltve azokon a terlileteken,
melyeken a rendkivili idojaras okozta sulyos veszhelyzet, kataszirofahelyzet,
egyéb a lakossdag élet és vagyonbiztonsagat veszélyeztetdé esemény
bekbvetkezése valdszinusithetd, illetve a maltban ilyen jellegd esemény
bekovetkezett.

6. Osszehangolja a terlleti szakmai szervezeti egységek munkajat.

7. Nyilvantartia a szakmai egységek feladatellatasra vallalkozo tagjait, eszkdzeit,
partnereit, a terlleti szinten megkdotétt egylttmikédesi megallapodasokat.

8. Az allami szervek segitségével terlleti szakmai képzést, tovabbképzést szervez a
feladatellatast vallald személyeknek, tagoknak.

9. Megszervezi a terlleti szakmai szervezeli egységek bevonasaval a terlleti és
orszagos riasztas maodijat, rendjét.

10.A karhely parancsnok iranyitasanak, utasitasainak megfeleléen iranyitia a terdleti
szervek, partnerek, tagok altal biztositott 6nkéntesek, eszkdzdk munkajat.

11.0nkéntesek, szerzodott partnerek (tjan részt vesz a lakossag kitelepitésben, a
vagyonmentésben, a Kkidritett (kitelepitett) terllet ideiglenes G&rzésében, a
helyredllitasi munkalatokban.

12.Az adott terlleteken az arra felkészitett személyeivel és eszkbzeivel, a
szakhatosagok felkérésére a szakmai szervezetekkel egyltt kdzremikddik a
ferttlenitési, a helyreallitasi és a visszatelepitesi feladatok végzeseben.

13.A rendelkezésére allé erokrél és eszkdzokrdl (terlleti szervenként, telephelyenként
reszletezve es Osszesitve a létszam, a szakkepzetiseg, illetve a technikai eszkbzok
tipus, darabszam, kapacitds mutatéit) nyilvantartast vezet, és évente egyszer
beszamol a szdvetség kozgyllése eldtt.

WP

14.Feladata tovabba:

a. Ertesitési rend kidolgozasa

b. Szakmai kepzések megszervezese

c. Az allami szervekkel, minisztériumokkal, onkormanyzatokkal torténd
egylttmikoddesi megallapodas tervezetének eldkeszitese, a megkotott
megallapodasok eldirasainak betartasa eés betartatasa a szakmai terdleti
szervezeli egységekkel.

d. Javaslatietel az eszkdzbeszerzesekre

e. A koltsegtéritési igények Gsszegzese, reszletez0 6sszeallitasa
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f. A feladatellatashoz kapcsolédo palyazatok figyelese, elkészitése, benyujtasa
a szdvetség elndkségének alairasra, tovabbitasra a palyazat kiirdja felé.

g. Munkakapcsolat kialakitasa a szakmai szervekkel, miniszteriumokkal,
dnkormanyzatokkal.

h. Szakmai vélemeény kiadasa a beérkezett kérelem alapjan az adott ligyben.

i. A technikai mentesi feladatokat ellatd szemelyek feladatkirenek szakmai
szabalyozasat biztositdo szabalyzatok, elirasok elékészitése, a személyek és
jarmiveinek felkésziteset szolgald szakmai iranymutatasok, eldirasok
betartatasa.

. Riasztds esetén a riasztast elrendeld szerv igényeinek megfeleléen a
munkaerd és eszkdzallomany kirendelése a helyszinre, a feladatvégzés
ellentrzése, koordinalasa.

k. A sportrendezvények engedélyezésének, megtiltasanak véleményezése a
gyorsulasi sportagban, feladatkdrének szakmai szempontjabdl.

I.  Munkajarél beszamolasi kbtelezettseg az elndkséq és a kdzgydlés felé

15.A Munkacsoport az adoft ev versenyrendszerének lezarasat kovetd eértekezlet
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keretében tételesen rendezvényenként értékeli az évad gyorsuldsi
sportrendezvényeit  biztonsagi, szakmai szempontbdl, az  értékelést
jegyzokonyvben rogziti a szikséges javaslatokkal. A jegyzdkdnyv egy példanyat
megklildi a szbvetségnek. A Munkacsoport elndke a jegyzGkdnyv alapjan, a soron
kovetkezé kozgylilés elott megtartja beszamoldjat, és megteszi javaslatat az
esetleges szabaly, eldiras modositasokkal kapecsolatban.

4.§
A MUNKACSOPORT ELNOK FELADATA, JOGKORE

. A Munkacsoport szakmai értekezletének Osszehivasa, a ddntéshez szikséges

szakmai anyagok, javaslatok elokészitése, az értekezlet levezetése. Jegyzokdnyvet
vesz fel az elhangzottakrol, a dontésekrdl.

Alairasi jogkdr gyakorlasa

A Munkacsoport hataskorebe tartozd szervezeti egysegek, szemelyek, eszkdzok
minositése az adott évadban végzett feladatellatasuk, munkajuk alapjan.
Nyilvantartia a hataskdrebe tartozéd szakembereket, adataik, igazolvanyszamuk
alapjan.

Kérésre javaslatot tesz egy adott sportrendezvény megtartasara, vagy megtiltasara
vonatkozoan indoklassal.

Kapcsolatot tart a szbvetség elndkségeével, a bizotisagok vezetéjével, a szakmai
terlleti szervezeti egységekkel, illetve a szakhatésagokkal.

Fellgyeli a hataskorebe tartozd szakemberek munkajat, feladatellatasat, a hatalyos
szabalyok, elbirasok, jogszabdlyok betartasat, és betartatsat.

Beszamolasi, jelentestételi kdtelezettsege van a szdvetseg elndke fele.

Minden évad lezarasat kovetéen elkésziti a Munkacsoport éves értékelését,
elkeésziti az egesz évadra vonatkozd dsszefoglald jelentését, es a kdvetkezb ev
elsd kbzgyulese ele terjeszti, az esetleges modositasi javaslatokat.

10.Utasitasi jogkdre van a szakmai szervezeti egységek felé.
11.Javaslatot tehet a szdvetseg elnbksége felé a sziikseges szakmai intezkedesek

kdzponti elrendelésére.

12.Osszegzi és mindsiti a szakmai szervezeti egységek éves beszamoldjat.



13.Elrendeli a terdleti szintl gyakorlatokat, a szakmai teriileti szervezeti egységekkel
kozdsen elkészitett és a szbvetség Ugyvezetd elndke altal jovahagyott gyakorlati
terv alapjan.

14, Beszamolasi kitelezettsége van a tisztségével jaro feladatellatassal kapcsolatban.

15. Kitlntetésre javaslattétel.

1.

9.
10.

11.

5.§

A MUNKACSOPORT ELNOKHELYETTES
FELADATA, JOGKORE

A raszabott feladatok ellatasa, alairasi jogkér gyakorlasa

Kapcsolatépités, kapcsolattartdas a szakmai szervekkel, minisztériumokkal,
dnkormanyzatokkal

Egylattmikodesi szerzbdes tervezet Kidolgozasa, a szerzédés megkotésének
elokészitése, szervezése, egyeztetese.

Terdleti egyittmikodesi szerzodesek ellencrzeése, nyilvantartasa.

Palyazat figyelés.

Szakmai felkeészitd kepzeések, tovabbkepzések szervezése, egyeztetése a
szakmai szervekkel, minisztériumokkal, dnkormanyzatokkal.

A kbzponti, vagy szakmai terlleti szervezeti egységek eszkdzbeszerzési
lehetéségeinek felkutatasa, elékészitése, lebonyolitasa.

A vallalt feladatok ellatasaval kapcsolatos minden szakmai elokészitd és
szervezémunka, melyhez minisztériumi, szakmai szerv, vagy &nkormanyzati
kdzremikodés szlkséges.

Utasitasi jogkdre van a szakmai szervezeti egyséegek felé.

Beszamolasi kotelezettsege van a tisztsegevel jaro feladatellatassal
kapcsolatban.

A Munkacsoport értekezletein szavazati joggal részt vesz, kdzremikddik az
ertekezlet elokészitesében, lebonyolitasaban.

6.§
FELEPITES

. Utasitas rangsor a feladatellatasok soran:

MGYSZ elndk ———— MGYSZ elndk
Munkacsoport elndk

Katasztrofavédelmi szervezeti
egysegek elndkei

Feladatellatasra jogosult személyek
Szerzodott partnerek

— Munkacs. tagok +——

— Regios Kat. Szervezetek +—

—* Feladatellaté személyek +—

—>» Szerzodott partnerek <+«—



7. §
BESZAMOLASI, JELENTESI KOTELEZETTSEG

. Minden szervezet, személy, tisztségviseld beszamoladsi kotelezettseggel
tartozik a rangsorban (utasitas rendben) felette allo szervezet, szemely,
lisztségviseld felé. A beszamolasi kotelezettségnek a felettes kllén kéerésére
kell eleget tenni, kiveve az eves Osszefoglald beszamolo megtételet.

. A Munkacsoport, és a régios szakmai szervezeli egységek kotelesek a felettes
szervnek megklldeni minden honapban jelentésiiket a feladatellatasra
jelentkezett személyi allomany, technikai és egyéb eszkdzok nyilvantartasarol.
A személyi allomany teren tételesen fel kell sorolni a személyek nevét, iskolai
végzettséglket, jelenlegi munkakdrlket, azt hogy milyen feladatokat vallalnak,
a technikai és egyéb eszkdzdket pedig alkalmazhatésaguk szerint kell
felsorolni. A jelentést kalén adatlapon kell megtenni.

(1. sz. melléklet)
. A feladatokban resztvevoknek jelentési kéielezetisége van a felettes fele

abban az esetben is, ha a mukddeési terlleten feladatellatasra torténc felkéreés
érkezik részére, illetve, ha olyan informacid birtokaba jut, mely
veszélyeztetheti a mikodesi terliletén élok élet és vagyonbiztonsagat.

8.§
BEJELENTES, RIASZTAS, INTEZKEDES

. Barmely egylttm(kodo fél (hatosag, szerv, minisztérium, &nkormanyzat)
feladat ellatasi igennyel el a Munkacsoport, vagy a terlileti szakmai szervezeti
egyseg felé, mellyel a terlleti szerv, vagy kdzponti szerv szerzodest kotott,
akkor a feladattol fliggden azonnal riasztani kell a feladat ellatasara alkalmas
szemelyeket, ki kell rendelni a csapatot a helyszinre a sziikseges technikai es
egyéb eszkdzokkel a karhely parancsnok iranyitasa ala helyezve.

. Bejelentés, riasztas esetén a teriileti szakmai szervezeti egyseg kezdi meg
tagjaival a szikseges feladatok ellatasat a karhely parancsnok iranyitasanak,
utasitasainak megfeleléen, egyben a terileti szerv vezetdje jelenti a helyzetet
a Munkacsoport elndkének. A Munkacsoport elndke a kialakult helyzet
sulyossagatdl, nagysagatol flggéen dént arrdl, hogy atveszi-e a helyszinen a
sajat er6k kdzvetlen koordindlasat, illetve rendelkezik arrél, hogy mas
terliletekrol szakmai és technikai erék keriljenek atcsoportositasra.

. Bejelentés, riasztas esetén a helyszinre kiérkezd csapat vezetdje, vagy a
terlileti szerv elndke alairatia a kirendeld nyilatkozatot a karhely
parancsnokkal, vagy azzal a szervvel, mely a bejelentest, riasztast tette a
szervezet felé. Kirendeld nyilatkozat alairasa nélkil nem lehet feladatot ellatni.
A kirendelo nyilatkozatban pontosan felvezetésre keriil a csapat tagjainak és
vezetdinek adatai, a rendelkezéslkre alld eszkézlk, a riasztas vételének
idopontja, a helyszinre érkezeés idopontja, a munka felvetelenek idopontja.
(2. sz. meliéklet)

. A Kéarhely parancsnok altal kiadott utasitasok, feladatok pontos, hatékony
elvégzeséert a helyszinen levd (utasitasi rangsor szerinti) legmagasabb
felettes teljes feleldsséggel tartozik. A felettes utasitasi jogkorét megoszthatja,
atruhazhatja a kirendelt csapaton belll barmely személyre.




. Kirendelés eseten a riasziott szervezet eloszor a kezdocsapatot allitjia dssze,
illetve rendeli ki a bejelentés adatai alapjan szlkséges létszdmban és
technikai felkesziltseggel, majd megszervezi a csapat bdviteset, illetve
valtasat, ellatmanyat.

. Csapatbovités, vagy valtas esetén a csapat vezetdje tételes irasos jelentést
tesz a karhely parancsnoknak, az illetekessel aldiratja a csapat bovitesere,
vagy valtasara vonatkozo nyilvantartast.

(3. sz. melléklet)
. A feladat befejezese utan a karhely parancsnokkal, illetve az illetekessel le kell

igazoltatni az elvégzett feladatok ellatasat az igazolo lapon, mely igazololap
tételesen tartalmazza a kivonult szemelyek és eszkdzok tételes felsorolasat, a
feladatellatas soran eltéltétt munka és pihendiddt, és minden olyan esemenyt,

mely kéltséget jelentett a feladatot ellaté szervezetnek.
(4. sz. melléklet)

9.§
HELYSZINI INTEZKEDES

. A karhelyszinre kiérkezé csapat vezetbje bejelentkezik a karhely
parancsnoknal a 8. § -ban megfogalmazotiak szerint, javaslatot tesz tovabbi
erok kirendelesere, vagy a meglevo csokkentesere.

. A csapat vezetdje a feladat flggvényében szakaszokra bontja az utasitasba
kapott feladatok elvegzeseét, a szakaszokra helyi vezetoket, felelésdket jeldl ki
a csapatbdl, beosztja a pihenés, valtas rendjét.

. A feladatok végzése kbzben valtozd helyzetnek megfeleléen javaslatokat tesz
a karhely parancsnok felé, annak utasitasait végrehajtatja.

. Jelentesben megfogalmazza a napi esemenyeket, azok kezeleset, majd a
feladatellatas végeztét kovetden a jelentést megklldi a felettesnek.

. A munkacsoport vezetdinek és tagjainak nyilvantartasi szammal rendelkezo
arcképes igazolvany felmutatasa mellett intézkedési jogkdre van az adott
sportrendezvény, vagy esemény kapcsan, hataskdrén belil.

10. §
FELELOSSEG A FELADATELLATAS SORAN

. A feladatellatasban csak regisztralt szemeélyek vehetnek részt. A regisztracio
kerese onkentes, es dijmentes. A feladatot vallalo regisztraltathatja magat
kdzvetlenll a Munkacsoportnal, a terlleti szakmai szervezeti egységeknél,
illetve az adott feladat ellatasanak helyszinén. A regisztralashoz ki kell tolteni
egy szemelyi regisztracios kérelmet.

(5. sz. melleklet)

. Szerzodott partnerek, partold tagok altal biztositott szemelyi allomany esetén
a szerzodott partner, partolé tag regisziraltatia a partneri regisztracios
kérelmen a szemelyi allomanyanak tagjait.

(6. sz. melléklet)

. A feladatokat ellaté szemelyek szemelyes felelosseggel tartoznak a rajuk
kiosztott feladatok elvégzésére vonatkozéan. A feladatokat a tolik elvarhato
moédon kitelesek elvégezni.



. Kotelesek betartani a feladatellatassal kapcsolatos munkavedelmi
szabalyokat.

. A feladatellatasra kivezenyelt teljes szemelyi allomany egyes csoportjainak
kijeldlt vezetdi felelésséggel tartoznak a csoportjuk altal végzett munka
mindségével és hatékonysagaval kapcsolatban.

11. §
SZERZODOTT PARTNEREK, PARTOLO TAGOK

. A feladatellatasban torténd részvételre a terlileti szakmai szervezeti egységek
onalloan kotik meg terlletikdn a partneri szerzodeéseket. A partneri
szerzbdésben a terlileti szervezeti egységnek kotelezé médon tdmogatasi
Osszeget kell kikdtnie a partner részére, melynek 6sszegét a terlleti szervezeti
egység hatarozza meg. A tamogatasi Gsszeget a szerzédétt partner fizeti a
terlileti szervezeti egyseg reszére. A tamogatas lehet eves, vagy havi bontasu.
. A tamogatasrol a szervezeti egyseg tamogatasi igazolast kiteles kiadni az
bsszeg beérkezésétdl szamitott 3 napon belll.

(7. sz. melléklet)
. A terlleti szervezeti egyseg partolo tagjai és szerzoditt partnerei jogosultak

reszt venni a feladatellatasban, kirendelhetdk.

. A feladatellatasban tdrtend reszvetelre a Munkacsoport jogosult partneri
szerzodéseket kotni a szOvetség nevében. A szerzddést a Munkacsoport
elndke és elndkhelyettese kesziti el6. Az elndk, és elndkhelyettes egyditt, vagy
énalléan jogosult alairasaval hitelesiteni a megkdtott szerzodeseket. A
szerz6désben minden esetben tamogatasi 6sszeget kell kikétni. A tdmogatast
a partner fizeti a kézponti szerv részere. A tamogatasrol a kdzponti szerv
(igyvezetd elndke tamogatasi igazolast kdteles kiadni az dsszeg beérkezésetol

szamitott 3 napon beldl.
(8. sz. melléklet)
. A kézponti szerv partold tagjai és szerzoddtt partnerei jogosultak részt venni a

feladatellatasban, kirendelhetok.

12. §
SZERZODESEK

. A szakmai egylttmikdtdesi szerzodéseket hataskori es illetékesseqgi teriiletek
figyelembevetelevel lehet megkdtni a terlleti szervekkel, szervezetekkel,
dnkormanyzatokkal. Az egylttmdkddési szerzédéseknek tartalmazniuk kell a
feladatellatdas soran keletkezett koltségek megtéritésének modjat, az
elszamolas rendjét.

. A szakmai szervezeti egységek illetékességi terliletlikon kivil nem kéthetnek
szerzddést. A szerzddéseket minden esetben az illetékes szakmai szervezeti
egyseg elndke hitelesiti alairdsaval.

. Az orszagos hataskoérl szervekkel, minisztériumokkal toérténd egylttmuikodesi
szerzOdés megkotése a Munkacsoport feladata. A szerzodéseket a
Munkacsoport elntke és elndkhelyettese késziti eld.

. A szerzodéseket a Munkacsoport elndke és elndkhelyettese egyitt, vagy
6nalléan hitelesiti alairasaval.
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A megkstott szerzodesek egy masolatat az alairast kdvetden meg kell kildeni
a kdzponti szerv elndkségének.

13. §

KESZENLETI DIJAK

. A 12. §-ban megfogalmazott szerzodesekben a szerzddott felek keszenléti

dijat allapithatnak meg. A készenléti dij 6sszege a két feél kozti megallapodas
alapjan megallapitott dsszeg. A készenléti dijat havi bontdsban kell
megfizetnie a szerzodott félnek, atutalassal.

A készenléti dijbdl a terlleti szakmai szervezeti egységek 20 %-ot kételesek
atutalni a kbzponti szerv szamlajara a szervezeti egységek alapszabalyanak
5. § (3) bekezdés b) pontjanak megfeleléen. A fennmaradt 80 %-bél a szakmai
szervezeti egysegek kotelesek 20 % tartalékalapot képezni, 20 % &Gsszeget
mukddésre, 40 % Osszeget pedig eszkdzbeszerzésre, fejlesztésre forditani.

A 12. §-ban megfogalmazott, a Munkacsoport altal megkdtott szerzodesekbol
befolyt dsszeg 80 %-bol a Munkacsoport elnbksége a szakmai szervezeti
egysegek tamogatasara 20 %-ot, a kdzponti szerv mikddésére 20 %-ot,
technikai eszkbzdk, geéepek beszerzésére 40 %%-ot fordit. Az dsszeg
felnasznalasa és rangsoroldsos elosztasa a kdzponti szerv elntkének és a
Munkacsoport elndkségének k&zos dontése alapjan torténik. A dontesrdl
jegyzokdnyvben kell rendelkezni, a jegyzdkdnyvek vezetésére vonatkozod
szabalyok alapjan. A fennmaradt 20 % Osszeget a kdzponti szerv elklldniti
tartalekalapkent.

14. §

KIRENDELES FELADATRA

. Kirendelés (riasztas) esetén a terlleti szakmai szervezeti egység a

tartalekalapbol eldlegezi meg a kirendeléssel kapcsolatos elozetes
koltségeket.

Az illetékességi terlilet elhagyasaval jar6 kirendelés esetén a kdzponti szerv
tartalék alapjabdl keriilnek finanszirozasra az elézetes kdltsegek.
Koltségtéritésre csak kirendelés alapjan keletkezik jogosultsag.

A kirendelest a szerzddesek alapjan a teriileti, vagy kbzponti szerv, a terlleti,
vagy orszagos szakmai szerv (renddrség, katasztrofavédelmi igazgatésag,
sth), &nkormanyzat, minisztérium rendelheti el.

Terlleti szakmai szerv, vagy dnkormanyzati kirendelés esetén a feladatellatas
befejezése utan a kozponti szerv altal megkotéit minisztériumi szerzodesek
alapjan keril sor a kéltségek kifizetésére. A kiltségeket ebben az esetben a
kirendelo eldlegezi meg, es a kdzponti szerv minisztériumi szerzodeései
alapjan igényli vissza az allamtél.

15. §

KOLTSEGEK KISZAMLAZASA
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A feladatellatassal, munkavegzeéssel jaré koltségekrél minden esetben a
kdzponti szerv allitja ki a szamlat a terlleti szervezeti egysegek és kdzvetlen
szerzOdott partnerei altal reszere benyujtott kdltsegteritési szamla alapjan. A
szamla mellékleteként részletezdt ad ki, melyben feltintetésre kerllnek az
elvégzett feladatok, az igenybe vett személyi létszam, technika, eszkoz,
munkagep, stb.

A feladatellatasban, munkavégzésben részt velt terlleti szakmai szervezeli
egységek a sajat szerzodott partnereik, partold tagjaik altal kiallitott szamla
alapjan nyujtjak be szamlajukat a kézponti szerv felé, szamlarészletezével.

A kifizetések kizardlag atutalassal térténhetnek.

A kbzponti szerv a részére benyljtott koltségtéritési szamlak ellenértékét
koteles az altala kiadott szamla ellenértékének beérkezését kovetd 3
munkanapon beldl atutalni.

Jogosan es megalapozottan benyujtott kéltségteritési szamla kifizetésenek
elmaradasa esetén a kdzponti szerv, a terlleti szakmai szervezeti egységek,
szerzododtt partnerek kbzdsen ervenyesitik koltsegteritesi igenyliket, kbzdsen
lepnek fel.

A kodexet a szdvetseg kdzgyulése KGY/2009/06/05. szamon elfogadta.



