Chevy Nova Racing Team
ALAPSZABALYA

(a szervezet az MGYSZ szervezeti egysége)

1§

A Magyar Gyorsulasi Szévetség (MGYSZ) annak tikrében, hogy a gyorsulasi
sportag fejlédéséhez, az utanpétlas neveléshez, a versenyz6k megfeleld
fejlédéséhez elengedhetetlentl szikséges a kiemelkedd szakmai tudassal és
erkdlcsi morallal rendelkezé sportoldk csapatba tomoritése, ezért Iétrehozza a Chevy
Nova Racing Team Egyesiiletet. A szervezet Magyar Gyorsulasi Sportagi
Szovetség (MGYSZ) szervezeti egysége, elfogadja az MGYSZ — mint a sportag
magyarorszagi felligyeletét ellatd orszadgos sportagi szdvetségnek, valamint a
gyorsulasi sportag nemzetkbézi felligyeletét ellatdé Nemzetkdzi Gyorsulasi
Szovetségnek ( International Hot Rod Association ( IHRA ) a sportag fejlesztésére,
irdnyitasara, versenyrendszerére vonatkoz6 hatarozatait, el6irasait, iranymutatasait.

A KATASZTROFA- ELHARITASI, KATASZTROFAVEDELMI
SEGITSEGNYUJTASROL

2.§

A szervezet az MGYSZ alapszabalydban megfogalmazottak szerint a tagjain
keresztll részt vesz a katasztrofavédelmi, katasztréfa elharitasi feladatokban.

3.§

A szervezet a tevékenységét kizarélag jelen alapszabaly el6irdsainak megfeleléen, a
sportrél szold 2004. évi I. térvény sportszervezetekre vonatkoz6 rendelkezéseinek,
el6irdsainak betartdsa mellett végzik. A szervezetet az MGYSZ 06nallé jogi
szemelyként szervezeti egységnek fogadja el.
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ALTALANOS RENDELKEZESEK

4.§

A szervezet neve: Chevy Nova Racing Team
Székhelye: 9300. Csorna Liget u. 2.

MUkodési kor jellege: Sport

A szervezeti egység létrehozasanak éve: 2008.

Szervezeti jellege: az MGYSZ szervezeti egysége
Felettes szerve: Nyugat- Dunantuli Regionalis Gyorsulasi Szévetség
Kbzponti szerve: Magyar Gyorsulasi Szévetség

A szervezet az alapszabalyban régzitettek szerint, az MGYSZ alapszabalyanak
megfelelé sportversenyek, rendezvények, sportesemények szervezésére,
erdekvédelemre, szolgaltatasok nyujtédsara, katasztrofavédelmi segitségnyujtasra
létrehozott, jogi személyiséggel és o6nkormanyzattal rendelkezd szervezeti
egység. A szervezet 6nallo jogi személyiségét az MGYSZ elfogadia.

1l.
A SZERVEZET CELJA ES FELADATAI

5.§

A szervezet kiemelt mikodési céljai:

a) A gyorsulasi sportag és annak valfajainak fejlesztése és népszerisitése az
MGYSZ el6irasai, szabalyzatai alapjan a mikddési terlletén, tagjainak
érdekvédelme és érdekképviselete,

b) Gyermek és ifjusagi utanpdétlas nevelés, gyermekek képzése, felkészitése
a kdzuti kézlekedésre,

c) Kulturalis és sportrendezvények, vitaférumok, szervezésével,
tamogatasaval (a hatdésagokkal, egyéb szervekkel egylttmikddve)
eléseqiti az ifjusag egészséges személyiség fejlédését, megelbzve a
kilébnb6z6 deviancidk (drogfogyasztas, blndzés, Ongyilkossag, stb.)
kialakulasat, hozzajarulva a kbzlekedés biztonsag javulasdhoz, a
kdzlekedési és gyermek balesetek szamanak csékkenéséhez,

d) Sportrendezvények, sportesemények, versenyek rendezése- szervezése
és az egyeéb feladatok ellatdsa az MGYSZ elbirasai alapjan,
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e) Az MGYSZ, mint kdézponti szerv altal megkététt egylttmikddési
szerz6dések alapjan a katasztrofavédelmi tevékenységek segitése.

A szervezet a célok megvaldsitasa érdekében:

a) El6éadasokat, tanfolyamokat, szakmai el6adasokat, képzést és
tovabbképzést, valamint vitaférumokat és konferencidkat szervez a
kérdéskdrokben,

b) Kbézremikddik a sportagban mikddd  sportszervezetek — terlleti
versenyrendszereinek kialakitasaban, mikddtetésében,

c) Anyagi lehetéségeihez mérten tamogatja a katasztréfa helyzet, vagy
rendkivlli esemény bekdvetkezése folytan karosult csaladok, telepllések
szocialis és anyagi helyzetét a normalis életviszonyok ideiglenes és
végleges helyredllitasaban,

d) Mas érdekképviseleti szervekkel egyuttmikédve képviseli szocialis és
anyagi érdekeit,

e) Véleményt nyilvanit,

fy EgyOttmikédik az  allami  szervekkel, a  hatésagokkal, az
6nkormanyzatokkal, minisztériumokkal, a tarsadalmi, karitativ
szervezetekkel,

g) Egylttmikddési, tamogatasi szerz8déseket két a sport feladatok terdleti
szintl ellatasara,

h) szolgaltatast, reklamtevékenységet, vallalkozéi tevékenységet végez a
sporttevékenységének ellatdsahoz szikséges mikddési koltségek
el6teremtése érdekében

A segitségnyujtasrol:

a) A szervezet biztositia mikddési terlletén barmely magyar allampolgar,
szerv, Onkormanyzat, sportszervezet, hatésag részére katasztroéfa, vagy
sulyos vészhelyzet esetén a segitségkérés lehetéségét az MGYSZ-en,
vagy annak régios szdvetségén keresztil, és segitséget nyuijt,

b) Onkéntesen segité tagjai minden esetben alarendelik magukat a karhely
parancsnok iranyitadsanak.

Az érdekvédelemrol:

a) A szervezet biztositja az érdekvédelmet miikédési terlletén minden
allampolgéar részére, aki igényli azt, ha az igény nem esik térvényi tiltd
hataly ala, nem sért térvényi el6irasokat.

b) Tagjai az alapszabaly rendelkezései alapjan kuldén kérés nélkil élhetnek
érdekvédelmi jogukkal.

I,
A TAGSAGI VISZONY KELETKEZESE

6.§

1.) A szervezetnek azok a gyorsulasi sportagat gyakorlé sportoldk lehetnek tagjai

akik a szervezet alapszabalyat magukra nézve kotelezdnek elismerik, a szervezet,
a regionalis és a kdzponti szerv tevékenységét tamogatjdk és a kbézgyllés altal
meghatarozott tagdijat megfizetik.



4

A szervezet tagjainak vétojoga van a tagfelvétellel kapcsolatban. A vétdjog akkor
érvényesithet6, ha a vétéjoggal élni kivand tag irasban benyujtia az Uj tag
felvételének elutasitdsaval kapcsolatos érveit. A vezetéség rendkivili Glésen
megtargyalja és elbiralja az érveket- ellenérveket. Elutasité hatarozatnak abban
az esetben van helye, ha bizonyitast nyer, hogy a felvételét kéré tag
tevékenysége, mikddése, a sporttarsadalomnak a kérelmezé megbizhatdésagardl
kifejtett véleménye szerint karos hatast fejt ki a sportagra, a szervezet, regionalis
szerv, vagy kozponti szerv mikddésére, célkitlizéseinek megvalodsitasara, a
tarsadalomban betdltétt szerepére.

2.) A tagséagi viszony irasbeli nyilatkozattal jon létre. A nyilatkozatnak tartalmaznia
kell:

a) A belépni szandékozé adatait
b) A feltételeknek valé megfelelést, vagyis hogy a felvételt kér6 a szervezet
alapszabalyanak minden rendelkezését magara nézve kotelezének ismeri

el.

3.) A szervezet szavazasra jogosult tagjai, partolé és tiszteletbeli tagjai részére
nyilvantartasi szammal rendelkez6 tagkartyat biztosit, melyet kiadaskor regisztral
a regionalis és a kdzponti szerv.

1)

A TAGSAGI VISZONY MEGSZUNESE
7.8

A tagsagi viszony megsziinik:

a) A kilépés irasbeli bejelentésével

b) Kizarassal

c) A tagsagi dij tartés nem fizetésével

d) A tag jogutdd nélklli megsziinésével (torlés)

A tag irasban bejelenti a szervezet elndkségének a tagsagbol
torténd kilépését, melyet az elndkség elfogad és a kilépésrol
tajékoztatja a kézgyulést. A kilépés a tagot nem mentesiti a tagsaga
idején keletkezett kotelezettségei — beleértve a tagdijfizetési
kételezettséget is — aldl, azonban megszinik a tagsagbdl eredd
jogok iranti igénye.

A szervezetbdl t6rténé kizarast csak fegyelmi eljaras soran
kiszabott jogerds fegyelmi blntetésként lehet alkalmazni. A kizaras
a tagot nem mentesiti a tagsaga idején keletkezett kdtelezettségei —
beleértve a tagdijfizetési kotelezettséget is — aldl, azonban
megszlinik a tagsagbol eredé jogok iranti igénye. A fegyelmi eljaras
kezdeményezésére a szervezet elnbksége jogosult. A kizaras
fegyelmi blntetés kiszabasara a regiondlis szbvetség Fegyelmi
Bizottsag jogosult a sportérvényben szabalyozott eljarasi rend
szerint.
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Fegyelmi eljaras alapjat képezhetik tdbbek koz6tt az alabbi
magatartasok:
ha a tag két egymast kéveté alkalommal igazolatlanul nem vesz
részt a kbzgyllésen,
ha az alapszabalyt sulyosan megsérti,
ha a versenyszabalyzatokban, katasztrofavédelmi feladatokban,
kdzgylési hatarozatokban el6irtaknak felréhatéan nem tesz eleget,
minden olyan eset, cselekmény, melyet a kozgyllés sulyosan
karosnak itél a szervezet mikédése, elbrejutasa, feladatellatasa
terén.
A Fegyelmi biztossdg hatarozataval szemben a kizart tag a
kézhezvételtél szamitott 15 napon belll az MGYSZ Elnékségéhez
cimzett, de a Fegyelmi Bizottsagnal benyujtott halaszté hatalyu
fellebbezéssel élhet. Az MGYSZ elndkségének masodfoku
hatarozatat a kizart tag tdrvénysértésre hivatkozva a
tudomasszerzéstél szamitott 30 napon belll a birésag -el6tt
megtamadhatja.

A tagdijfizetés elmulasztasa miatt térlésnek akkor van helye, ha a
tag — a tagdij megfizetésére harminc napos fizetési hataridével
tértént irasbeli felszdlitdsra — nem tett eleget kotelezettségének. A
torolt tag csak tartozasanak megfizetése esetén kérheti ismételt
felvételét a szervezet tagjai kdzé.

A TAGOK FOBB JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

8.§

1.) A szervezet tagja jogosult:

a) A szervezet céljai és feladatai korébe tartoz6 kérdések megvitatasat
kezdeményezni, a déntésekben szavazati joggal részt venni

b) A szervezettdl szakmai és egyéb érdekvédelmet kérni, a szakmai és egyéb
rendezvényeken az elbirt feltételek szerint részt venni

2.) A szervezet tagja koteles:

a) A szervezet életében részt venni, tisztségbe tértént megvalasztasa esetén
azt a legjobb képességei szerint ellatni

b) Az alapszabalyban foglaltakat maradéktalanul betartani

c) A vdllalt tagdijat rendszeresen megfizetni

IV.

A PARTOLO TAGSAGI VISZONY KELETKEZESE

9.§

A szervezet partolo tagja lehet minden magyar allampolgar, sportszervezet,

jogi

személy, jogi személyiséggel rendelkez6 gazdasagi tarsasag,

Magyarorszagon letelepedett, illetve magyarorszagi tartézkodasi engedéllyel
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rendelkez6 nem magyar allampolgar, minden uniés tagallam &allampolgara
feltéve, hogy nincs eltiltva a k6zlgyek gyakorlasatol.

A partol6 tagsagi viszony irasbeli nyilatkozattal jon létre.

A nyilatkozatnak tartalmaznia kell:

a) A belépni szandékozé adatait

b) A feltételeknek valé megfelelést, vagyis hogy a felvételt kéré a szervezet
alapszabalyanak minden rendelkezését magara nézve kotelezének ismeri
el

A PARTOLO TAGSAGI VISZONY MEGSZUNESE
10.§

A tag irasban bejelenti a szervezet elnbkségének a tagsagbdl térténd
kilepését, melyet az elndkség elfogad és a kilépés kérilmeényeirdl beszamol a
kdvetkezb kbzgyllésen.

Amennyiben a tagdijhatralék meghaladja a 2 honapot, akkor a szervezet
vezetdsége ,Felszdlitds tagdijhatralék kiegyenlitésére” cimszoval levélben
megkeresi az érintettet. Felszdlitja a tagdijhatralék kiegyenlitésére, és egyben
tajékoztatja az érintettet, hogy abban az esetben, ha az érintett nem rendezi a
a szervezet felé tagdijhatralékat 15 napon belll, Ugy a vezet6ség
kezdeményezi a tagsagi viszony megsziintetését. A vezetéség automatikusan
megszUnteti a tagsagot 6 havi tagdijtartozas esetén.

A belépési nyilatkozat tudomasul vételérdl, a tagsagi viszony megsziinésérdl a
szervezet vezetésége dont.

A PARTOLO TAGOK FOBB JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

11.§

1.) A szervezet partolo tagja jogosult:

a) a szervezettdl szakmai és egyeb érdekvedelmet kérni,

b) a szakmai és egyéb rendezvényeken az eldirt feltételek szerint részt venni

c) a karitativ tevékenységben onkéntesen részt venni az elGirt feltételek
mellett

2.) A szervezet partolé tagja kételes :

a) tisztségbe tértént megvalasztasa esetén azt a legjobb képességei szerint
ellatni

b) a vallalt tagdijat rendszeresen befizetni

c) az dnkéntesen vallalt feladatokat a téle elvarhaté médon ellatni

V.
A TISZTELETBELI TAGSAGI VISZONY KELETKEZESE ES
MEGSZUNESE
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12.§

szervezet tiszteletbeli tagja lehet minden magyar allampolgar,

sportszervezet, jogi személy, jogi személyiséggel rendelkez6é gazdasagi tarsasag,
Magyarorszagon letelepedett illetve magyarorszagi tartézkodasi engedéllyel
rendelkez6 nem magyar allampolgar, minden uniés tagallam allampolgara feltéve,
hogy nincs eltiltva a kézigyek gyakorlasatol.

2.) Tiszteletbeli tagsagi viszony a kézgyiilés altal javasolt kivilallo részére jon
létre.

3.)A tiszteletbeli tagsagi viszony megszlnik a tag halalaval.

A TISZTELETBELI TAGOK FOBB JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

13.§

1.) A szervezet tiszteletbeli tagja jogosult :

a) a szervezet céljai és feladatai kdrébe tartozd kérdések megvitatdsat
kezdeményezni

b) a szervezet szakmai és egyéb rendezvényein az elbirt feltételek szerint
részt venni, a szervezeti kedvezményeket igénybe venni

2.)A szervezet tiszteletbeli tagjanak semmiféle kételezettsége nincs a szervezet
mikddésével kapcsolatban, igy tagdijfizetésre sem kételezhetd.

VI.
A SZERVEZET SPORTTAL KAPCSOLATOS FELADATAI

14.§

1.) A szervezet a gyorsulasi sportagban, miikodési teriiletén jogosulit:

coow

> @™o

— —

A regionalis szerv (RGYSZ) kézgyilésén egy szavazattal részt venni;
Javaslatot tenni a Nemzeti Valogatott tagjaira vonatkozoéan;

Részt venni a terileti és orszagos versenyrendszerben csapatkéent;

a nemzetkdzi versenyeken részt venni a Magyar Kdztarsasag gyorsulasi
csapataban az MGYSZ el6irasai alapjan;

meghatarozni sportoléinak felkészitési programjat;

Javaslatot tenni a szakmai és biztonsagi szabalyok modositasara;

javaslatot tenni az MGYSZ felé a csapataba tartoz6 versenyz6k versenyzési
engedélyének megadasarol, esetleg megvonasarol;

fellépni a sportmozgalomra haté kéros jelenségek ellen, kiemelten a tudat
befolyasolasara alkalmas szereket;

ellatni az alapszabalyaban foglalt egyéb feladatokat;

a 2004. évi . térvény, és egyéb rendelkezések sportszervezetekre vonatkozo
feladatait ellatni mikddési tertletén.

7



2.) A szervezet az (1) bekezdésben foglaltakon tul

a) a jogszabdlyok és az MGYSZ szabalyzatai alapjan sajat szintjén gondoskodik
a sportolék nyilvantartasarol, igazolasarél és atigazolasarol, illetve velik
szemben sportfegyelmi jogkdrt gyakorol;

b) a jogszabalyok alapjan a versenyszabalyzatokat, illetve a kdzponti szerv
egyéb szabdlyait megseérté sportszervezetekkel, sportolokkal,
sportszakemberekkel szemben a sportfegyelmi szabalyzatban meghatarozott
joghatranyokat alkalmazza;

VIL.
A SZERVEZET ALTAL GYAKOROLT SPORTAGAK

15.§

Az IHRA altal felligyelt és gyakorolt gyorsulasi sportag, valamint az MGYSZ Altal
felligyelt és gyakorolt gyorsulasi sportag és azok valfajai.

VIII.
A SZERVEZET SZERVEI
16.§
1) A kobzgydlés
2) Az elndkség
3) A felligyel6 bizottsag
IX.

A KOZGYULES
17.§

1.) A kdzgyiilés a szervezeti egység legfébb dontéshozo szerve, amely a tagok
képviseldinek Osszessége. Az alakulé kozgyilés dontéshozd szerve az
MGYSZ kbzgyllése, melyet megalakulas utan levaltanak a szervezet szavazattal
rendelkezé sajat tagjai attél az idéponttol, mikor a szervezet taglétszama eléri a
10 tagot. A kdzgyllésen minden tagnak egy szavazata van. A kdzgy(lést évente
legalabb egyszer 6ssze kell hivni.

2.) A kozgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) az Alapszabaly megallapitasa €s modositasa, mely nem Utkdzhet az MGYSZ
alapszabalyaval
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az elndkség éves szakmai beszamoldjanak és a szamviteli térvény szerinti
beszamoldjanak, a kdvetkez6 évi szakmai és pénzlgyi tervének, valamint a
kézhasznusagi jelentésnek az elfogadasa.
az éves koltségvetés megallapitasa,
az elnbkség, megvalasztasa és visszahivasa.
a tisztségvisel6k tiszteletdijainak, koéltségtéritésének meghatarozasa vagy
elfogadasa a hataskorrel rendelkezd javaslata alapjan
tiszteletbeli tagok megvalasztasa és visszahivasa
tagdij megallapitasa
mindazok a kérdések, amelyeket a jogszabdly vagy az Alapszabaly a
kdzgydlés kizardlagos hataskérébe utal

3.) A kozgyllés a terlleti bizottsagok feléllitasaval, a terlleti bizottsagok,
kollégiumok, szakmai vezetdinek megvalasztasaval megbizza az eln6kséget.

4.) A kozgyiilés 6sszehivasa és mikodése :

a)

A kozgyllés helyét és javasolt napirendjét a szervezet elndksége allapitja

meg, €s arr6l a tagokat — legalabb 30 nappal a tervezett idépontot

megeléz6éen —a napirend ismertetésével irasban meghivja. A tagokat, valamint

a részvételre jogosult mas személyeket a kdzgydlilés helyérél és idépontjarél a

hirk6zlési szervek utjan vagy mas megfelel6 mddon is tajékoztatni kell. A

kdzgyllésre kotelez6en meg kell hivni a regiondlis szerv és az MGYSZ

képvisel6jét.

A szervezet koézgyilése nem nyilvanos, azon csak a szavazati joggal

rendelkez6 tagok és a meghivottak vehetnek részt.

A koézgyllés mandatumvizsgald, szavazatszamlald bizottsagat, valamint a

kdzgylilés jegyz6kdnyvének hitelesitdit és vezetéjét, — a szervezet

elnbkségének javaslatara — a kézgydlés valasztja meg.

A koézgyllésen minden tagnak egy szavazata van, amelyet képvisel6je

utjan gyakorol. A partolo és tiszteletbeli tagok tanacskozasi joggal —

szavazati jog nélkdl jogosultak részt venni a koézgyllésen. Az egyéb

meghivottak tanacskozasi joggal vehetnek részt a kbzgyllésen.

A kozgyilés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosultaknak

legalabb 50%+1 f6 jelen van. A hatarozatokat nyilt szavazassal hozzak, azok

érvényességéhez a szavazasra jogosultak 50%+1 leadott szavazata

szikséges. A koézgyllés hatarozatképtelensége miatt elnapolt kdzgydilés,

vezet6ségi Ulés a megjelentek szamatél flggetlenil csak akkor

hatarozatképes, ha errdl a rendelkezésrdl a szavazasra jogosultakat mar az

eredeti meghivoban elére tajékoztattak. Az  elnapolt  kbzgyllés

hatarozatképessége kizarélag az eredeti meghivoban kdzolt napirendekre

érvényes.

A kdzgyllés napirendjét a szervezet elnOksége terjeszti a kdzgyllés ele, és

azt a kdzgyllés fogadja el.

A szervezet rendes kdzgyllésének az alabbi napirendeket kételez6en meg

kell targyalnia:

- aszervezet éves tevékenységérdl sz6lé beszamold,

- aszervezet kbzhasznu tevékenységérél szélojelentés,

- aszervezet kdvetkezb évi kdltségvetése,

- az elndk, az elndkségi tagok, valamint a regionalis és kbzponti szerv
elnékségei, tovabba a tagok altal beterjesztett javaslatok megtargyalasa, a
tagdij megallapitasa.
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- Javaslatot abban az esetben lehet a kbzgyilés napirendjére tizni, ha
azokat a kozgylilés tervezett id6pontja el6tt legalabb 15 nappal
benyuljtottak a szervezet elndkségéhez. A hatarid6 utan, vagy a
kdzgyllésen beterjesztett javaslatokat csak abban az esetben targyalja a
kdzgyllés, ha a napirendre tlizést a szavazasra jogosultak kétharmada
tamogatja. A tamogatas igazolasahoz a szavazasra jogosultak tamogaté
alairasa elégséges.

Jegyzoékonyvet kell késziteni a kozgydlésrél, melyben rdgziteni kell a
napirendi pontokat, a javaslatokat, a hozzaszélasokat, a beszamoldk
tartalmat, a szavazdsok eredményét. A szavazasok eredményét oly modon
kell rdgziteni, hogy abbdl egyértelmien megallapithaté legyen az ,igen”,
.,nem”,  tartozkoddk” szavazatdnak aranya. A koézgydllésrdl készuilt
jegyz6kényvnek tartalmaznia kell a kdzgyllésen elhangzott Iényeges
észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat. A
jegyz6kényvet a kdzgyllés levezetd elndke és a jegyz6kdényvvezetd irja ala,

és két, a kdzgydilés altal kijel6lt személy hitelesiti.

5.) A kézgyiilés hatarozathozatala:

a)

A kbézgyllés a hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, a szavazasra jogosult

jelenlevék tébb mint felének ,igen” szavazataval hozza. Szavazategyenl6ség

esetén a szavazast mindaddig meg kell ismételni, amig a szikséges hatarozat

tobbségi szavazattal meg nem sziiletik.

A szavazasra jogosult jelen levék kétharmadanak ,igen” szavazata szikséges

a 17. § 2) a)-b) pontjaiban felsorolt hatarozatok meghozatalahoz, valamint

valamely hataskérnek a kézgyilés hataskdrébe vonasahoz.

A kdzgydllés titkos szavazassal hataroz a tisztségvisel6k megvalasztasardél, ha

az adott tisztségre a valaszthat6 létszamnal t6bb jeldlt van, illetéleg minden

egyéb esetben, ha azt a szavazasra jogosult jelen levék legalabb egyharmada

inditvanyozza.

A kbzgyllés a szervezet dnkéntes feloszlasat csak akkor mondhatja ki, ha a

szervezet képes a barmilyenjogcimen fennall6 tartozasanak kiegyenlitésére.

A szervezet kozgyllése nyilvanos, zart targyalds csak kivételesen, a

személyiségi jogok és az adatvédelem érdekeire tekintettel a kdzgydlés

hatarozataval rendelheté el. A zart kézgyllésen a szavazasra jogosultak, a

tiszteletbeli és a partold tagok, valamint az elndkség altal meghivott

személyek vehetnek részt.

A kbzgyllés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy

akinek kozeli hozzatartozéja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa a hatarozat alapjan

- kotelezettség vagy felelésség alél mentesil, vagy

- barmilyen mas elényben részsil, illetve a megkdtendd joglgyletben
egyébként érdekelt. Nem mindsil elénynek a szervezet cél szerinti
juttatdsai keretében a barki altal megkétés nélkidl igénybe vehetd nem
pénzbeli szolgaltatas, illetve a szervezet altal a tagjanak, a tagsagi viszony
alapjan nyujtott, az alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

6) A kozgyilés hataskoérébe tartozo tisztségviselok:

a)

elnékséq tagjai ( eqy elndk, ket elnékhelyettesek) megvalasztasuk esetén
kételez6 a partol6 tagsaguk a megbizatas megszinéséig. A vezetd
tisztségvisel6k Osszeférhetetlenségére a Kht. 7.§.(2)b. és 8.§. és 9.§.
rendelkezései az iranyadoak.

10
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7.) A kézgyiilés hataskorébe tartozo tisztségviselok megvalasztasa:

a)

b)

d)

e)

A koézgyllés a tisztségviselbket otéves id6tartamra valasztia meg. A
mandatum lejarta el6tt barmilyen okb6l meglresedett tisztségre — a
mandatumbol még hatralevd idétartamra — a kbézgyillés Uj személyt valaszt.
Ha az elndkség vagy a felligyeld bizottsag elndki tisztsége meglresedik, vagy
a testliletek létszama az eredeti I[étszam tébb mint felére csékken, a szervezet
elnbksége koteles rendkivili koézgyllést 6sszehivni. A tisztségviselbk

Ujravalaszthatok.
A tisztségvisel6k megvalasztasara a szervezet eln6ksége altal — legalabb egy
hénappal a tervezett kozgyllés el6tt — megbizott jeléldbizottsag tesz

javaslatot. A megvalasztasra javasolt jeldltek személyérél a kdzgyllés nyilt
szavazassal, egyszeri szétbbbséggel hataroz.

Megvalasztottnak az a tisztségvisel6 tekinthetd, aki a szavazasra jogosult
jelenlevék tébb mint felének szavazatat megszerezte. Ha egy tisztségre tébb
jelélt is megszerezte a megvalasztashoz szikséges szamu szavazatot,
kézulik az tekinthetdé megvéalasztottnak, aki tébb szavazatot kapott. Ha egy
tisztségre a tébb jeldlt kézil egyik sem kapta meg a megvalasztashoz
szikséges szamu szavazatot, Ujabb valasztasi fordulét kell tartani, amelyben
a legkevesebb szavazatot kapott jeldlt(ek) mar nem vesz(nek) részt. A
valasztast mindaddig ismételni kell, amig valamelyik jel6lt a megvalasztashoz
szUkséges szavazatot meg nem szerezte.

A kbdzhasznu szervezet megszlntét kdvetd két évig nem lehet a szervezet
vezetf tisztségviselbje az a személy, aki olyan kézhasznl szervezetnél oIttt
be — annak megszintét megel6zd két évben legalabb egy évig — vezetd
tisztséget, amely az ad6zas rendjérél szo6l6 térvény szerinti kbztartozasat nem
egyenlitette ki.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi
érintett kdzhasznu szervezetet el6zetesen tajekoztatni arrdl, hogy ilyen
tisztséget eqgyidejlleg mas kézhasznu szervezetnél is betdlt.

8.) A Tisztségvisel6k megbizatasa megsziinik

a mandatum lejartaval
lemondassal
elhalalozassal
visszahivassal

2ezo8e

9.) A szervezet rendkiviili kozgyiilése :

Rendkivili kézgy(lést az erre okot ad6 korllmény bekbvetkeztétél szamitott
egy honapon belll kell ésszehivni és minden egyéb esetben, melyet az
alapszabaly, vagy az idevonatkozé rendelkezések el6irnak. A rendkivili
kbézgydlés napirendi pontjait a vezetdség allitja 6ssze, tajékoztatja a tagsagot,
a regionalis és kdzponti szervet. Rendkivili kbzgyllés akkor is dsszehivhatd,
ha azt a tagsag 1/3-a, esetleg a regionalis, vagy kézponti szerv irasban kéri. A

11



a)

c)

d)

12
rendkivili kdzgyllés &sszehivasar6l és az 06sszehivassal kapcsolatos
feladatokrdl a szervezet elnbke gondoskodik.

X,
AZ ELNOKSEG

18.§

A szervezet vezeté szerve az elndkség. Tagjait (egy elnok, két
elndkhelyettes) a kdzgyllés valasztja meg 6t évre. |d6kdzi valasztas esetén,
a valasztas napja a mandatum kezdete.
Az elndkseg tagjai Ujravélaszthatdk. Az elndkség tagjainak nyilatkoznia kell
arrél, hogy a térvény szerinti kizar6 okok nem allnak fenn poziciojuk
betdltésével kapcsolatban, tekintettel a Kht.-ban  meghatarozott
Osszeférhetetlenségi szabélyra is.

Az elnbkségnek az az EU éllampolgar, illetéleg bevandorlasi engedéllyel
rendelkez6 nem magyar allampolgar lehet a tagja, akit a birésag nem tiltott el
a koézlgyek gyakorlasatél. Az elndkségnek nem lehet tagja, aki
sportegyesuletnél elnbkségi tag, illetve sportvallalkozasnal vezetd
tisztségviselé volt az annak megsziinését megel6zé harom évben, feltéve,
hogy a sportszervezetet felszamoltak

Az eln6kség tagjainak jogai és kételezettségei:
da) részvetel azt elnbkség Ulésein és az elnbkség hatarozatanak
meghozatalaban;
db) javaslatok, észrevételek tétele a szervezet mikdédésével, a sportag
dgyeivel kapcsolatban;
dc) felvilagositds kérése a sportaggal Osszefliggd kérdésekben, a
tisztségvisel6k dontéseivel kapcsolatban;
de) javaslattétel rendkivili kbzgydilés, illetéleg elndkségi tlés 6sszehivasara;
df) megbizas alapjan a szervezet képviselete, a szervezet hatarozatainak és
egyéb dbntéseinek betartasa és végrehajtasa;
dg) a szervezet, a kdzponti szerv, a regionalis szbvetség, €s a sportag
érdekeinek képviselete.

Az elnbkségi tagsag megszinik:
ea) a mandatum lejartaval,
eb) a visszahivassal,
ec) elhalalozassal,
ed) a szervezet bdl t6rténd kizarassal,
ef) lemondassal.

2.) A elndkségi ulés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosultak kdzdl

legalabb harom 6 jelen van. A hatarozatok érvényességéhez a jelenlévd
elndkségi  tagok tdbb mint felének igenl6 szavazat szlkséges.
Szavazategyenl6ség estén a szavazast addig kell megismételni, mig a tébbségi
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3.

5.

6.)

7)

13

szavazati arany meg nem szuletik. A hatarozatokat nyilt szavazassal hozzak. Az
elnbkség titkos szavazassal hatdroz a hataskérébe tartozd tisztségvisel6k
megvalasztasakor, tovabba barmely elndkségi tag inditvanyara. A vezetbségi Ulés
hatarozatképtelensége miatt elnapolt vezet6ségi Ulés a megjelentek szamatol
flggetlentl csak akkor hatarozatképes, ha errdl a rendelkezésrél a szavazasra
jogosultakat mar az eredeti meghivoban elére tajékoztattdk. Az elnapolt
vezetdségi Ulés hatarozatképessége kizarolag az eredeti meghivéban kézolt
napirendekre érvényes.

Két évig nem lehet a szervezet vezetd tisztségviselbje az a személy, aki olyan
k6zhasznu szervezetnél téltdétt be — annak megsziintét megel6z6 két évben
legalabb egy évig — vezetd tisztséget, amely az addzas rendjérél sz6l6 térvény
szerinti kdztartozasat nem egyenlitette ki. A vezetd tisztségviseld, illetve az
ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kdzhaszni szervezetet
el6zetesen téjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg mas kdézhasznu
szervezetnél is betdlt.

Az elnbkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, illetve nem
lehet az elnbkség tagja, aki vagy akinek koézeli hozzatartozéja [Ptk. 685. § b)
pont], élettarsa (a tovabbiakban egyltt: hozzatartozé) a hatarozat alapjan
a) kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesll, illetve a megkdtendd joglgyletben
egyébként érdekelt. Nem minésil elénynek a k6zhasznu szervezet cél szerinti
juttatdsai keretében a barki altal megkétés nélkil igénybe veheté nem
pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, Iétesit6é okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.

A dontéseket az érintettekkel levélben kozli a vezetéség, a déntéseket megkuldi
a regionalis és a kdzponti szervnek is.

Javaslatok beterjesztése a vezetdségi lésre: A javaslatokat a vezet6ségi llés
tervezett idépontja el6étt legalabb 15 nappal kell irasban eljuttatni a szervezet
elnbkéhez. Ha a javaslatot id6ben nem adjak be, akkor a javaslatot a vezetdség
csak a kévetkezd vezetdségi Ulésen targyalja meg.

Az eln6kség hataskorébe tartozik:

a) a kobzgyllés 6sszehivasa

b) kapcsolattartas a regionalis és a kézponti szervvel

c) a szervezet tborvényes és alapszabalyszeri mikddésének
biztositasa;

d) gondoskodas a  kozgyllési hatarozatok  végrehajtasarol,
végrehajtasanak ellenérzése, a hatarozatoknak az MGYSZ részére
térténd megkulldésrol;

e) a sportagak terlleti fejlesztési programjanak kidolgozasa és
kdzgyllés elé terjesztése, valamint az éves programok jovahagyasa
az MGYSZ elGirasai alapjan;

f) megbizéasi szerz6déskotés a kdnyvvizsgaldval,

g) a katasztréfavédelmi tevékenység terlleti megszervezése,

h) egyéb bizottsagok létrehozasa és megsziintetése (a kbzgylilés
kizarolagos hataskorébe tartozok kivételével) a hataskdrébe utalt
bizottsagok tagjainak megvalasztasa;

i) a tagfelvételi kérelmek elbiralasa;
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j) a kozponti allami tdmogatés felosztasi elveinek meghatarozasa, a
kdzgyllés elé terjesztése;

k) a hataskoérébe tartozé tisztségvisel6k dijazasanak megallapitasa;

l) dént a koltségvetésben nem szereplé rendkivili, valamint az
eléiranyzatot meghaladd kiadasokrol;

m) dént a koltségvetési elbiranyzatok évkdzbeni mddositasardl,
atcsoportositasarol;

n) az elnékség kizardlagos hataskdrébe tartozik a szervezet részére
ingatlanvagyon megszerzése, megterhelése, elidegenitése, hitel
felvétele, jogrol vald lemondas, gazdasagi vallalkozasi tevékenység
elhatadrozasa, valamint minden olyan hatarozat meghozatala,
amelyek alapjan a szervezet szamara jelentdés vagyoni terhek vagy
kételezettségek keletkeznek;

0) A terlleti sportolok mindsitése;

p) A szervezet éves szakmai, pénzilgyi-gazdasagi beszamoldjanak
elkészitése;

q) A szervezet kdvetkezd évi pénzigyi €s szakmai tervére vonatkozé
javaslat kidolgozasa;

r) A szervezet bels§ szabalyzatainak megéllapitasa az MGYSZ
iranymutatéasa alapjan.

9.) Az elnbkség miikodése:

a) az elndkség maga allapitia meg munkatervét és lgyrendjét

b) az Ugyrendnek megfeleléen, de legalabb havonként Glésezik

c) az elndkség Ulései nyilvanosak, zart U(lést kivételesen —
személyiségi és adatvédelmi okbdl — rendelhet el az elndk.

d) az elndkség Uléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a feladatkor
megtargyaldsakor az illetékes szemeélyt, sportagvezetdt, szakertét,
egyéb vendéget.

e) az Ulésekrdl jegyzékdnyvet kell felvenni, melynek tartalmaznia kell
az uUlésen elhangzott lényeges észrevételeket és javaslatokat, a
hozott hatarozatokat. A jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell a hozott
hatarozatok szavazataranyat oly modon, hogy abbdl egyértelmien
megallapithatd legyen a szavazas aranya.

f) a hatarozatokrdl az érintett szerveket, személyeket értesiteni kell
(hatérozat kivonattal)

g) az elndkségi llést az elndk hivja dssze.

Az irasos meghivokat az eln6kség tagjainak a vezet6ségi Ulés
idépontja el6tt minimum 10 nappal postazni kell, kivéve, ha olyan
rendkivali kérilmény adodik, melyrdl az illetékeseknek soron kival
doéntenitk kell.

10.) A szervezet eln6ksége:

EInék: Kaldy Péter
EIndékhelyettes: Kiss Tibor
EIndékhelyettes: Ankhelyi Zsanett
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X.
A SZERVEZET ELNOKE

19.§

1.) A szervezet legfobb tisztségviselSje a szervezet elnéke.

2.) Az elnok feladatai és hataskoére:

az elndk dnalléan jogosult a szervezet képviseletére;

az elnbk az elndkség kbézremikddésével iranyitia és vezeti a
szervezet tevékenységét;

a kdzgydlés és az elndkseég Uléseinek dsszehivasa és vezetése;

a szervezet képviselete;

az Alapszabdly és egyéb szabalyzatok, valamint a kdzgyulési és
elnbkségi hatarozatok, MGYSZ eléirasok, hatarozatok
végrehajtasanak iranyitasa, ellenérzése;

a testliletek munkajanak figyelemmel kisérése, javaslattétel ezek
napirendijére;

kapcsolattartas tagjaival, a regionalis és a kbzponti szervvel;

alairasi és utalvanyozasi jogkdre van.

doéntési jogkdr gyakorlasa mindazon Ggyekben, mely nem tartozik a
kbzgydtlés, az elndkség illetve az egyéb szervek hataskorébe;
mindazon feladatok ellatasa, melyet az Alapszabaly, a jogszabaly a
hataskorébe utal;

az elnbkoét tavolléte, vagy akadalyoztatasa esetén az altala kijeldlt
elndkhelyettes helyettesiti;

az elndk képviseleti jogkérét meghatarozott Ugyekben, vagy az
Ugyek meghatarozott csoportjara nézve barmely elndkhelyettesre
atruhazhatja;

XI.

FELUGYELO BIZOTTSAG MUKODESE ES FELADATA

20.§

1.) A koézgytllés a szervezet gazdalkodasanak és vagyonkezelésének ellenérzését a
kbézponti szerv (MGYSZ) felligyeld bizottsaga latja el. A felligyel6 bizottsag tagjait
a kozponti szerv kozgyllése valasztia meg. A feligyelé bizottsag tagjaira,
mukddésére vonatkozd rendelkezéseket az MGYSZ alapszabaly tartalmazza az
alabbi kivonat szerint:

Kivonat az MGYSZ alapszabaly 22. § -bdl:
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A kozgyllés a szOvetség gazdalkodasanak és vagyonkezelésének ellenérzésére haromtagu
felligyel6 bizottsagot valaszt.

A feliigyel6 bizottsag egy elnokbdl és két tagbol all. A bizottsag tagjai mas tisztséget nem
viselhetnek a szdvetségen belll, nem 4&llhatnak hozzatartoz6i kapcsolatban a szévetség
elndkségének tagjaival, vagy a gazdasagi feladatokat ellatdé személlyel, nem A&llhatnak a
megbizatdsukon kivlili mas tevékenységre irdnyuldé munkaviszonyban a szdvetséggel. A
Bizottsag tevékenységét az elndk iranyitja éves ellendrzési terv alapjan, melyrél a szdvetség
elndkét tajékoztatja.

Nem lehet a felligyelé bizottsag elndke, tagja az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozéja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa (a tovabbiakban egyUtt: hozzatartozé) a hatarozat
alapjan kotelezettség vagy felelésség alol mentesiil, vagy barmilyen mas elényben részesiil,
illetve a megkdétendd jogligyletben egyébként érdekelt. Nem mindsil elénynek a kbézhasznu
szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkdtés nélkll igénybe veheté nem
pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, létesitdé okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

4.) A feliigyel6 bizottsag feladata:

1)

a) aszbvetség pénz és vagyonkezelésének vizsgalata
) a gazdalkodasra vonatkozd jogszabalyok és egyéb elbirasok betartdsanak
ellen6rzése
c) atagdijak befizetésének ellen6rzése
d) a bizonylati fegyelem betartasanak ellenérzése
e) a szOvetségi vagyon megdbvasa érdekében szlikséges intézkedések megtételének
ellenérzése
f) a munkatervnek és ligyrendjének megallapitasa.

Kivonat az MGYSZ alapszabalyanak 23.§ -bol:

A hatarozatokat a bizottsag szavazassal hozza. A bizottsag a hatarozatokat nyilt
szavazassal hozza. A hatdrozatképességhez a bizottsdg tagjainak 50% + 1 f6 jelenléte
szikséges. A hatarozatok érvényességéhez a jelenlévé tagok tdbb mint felének igenld
szavazata kell. Szavazategyenl6ség estén a szavazast addig kell megismételni, mig a
tobbségi szavazati arany meg nem sziletik.

A Bizottsag tagjai a feladataik ellatasa soran jogosultak a szdvetség gazdalkodasaval
kapcsolatos barmely iratba betekinteni, a tisztségvisel6ktdl tajeékoztatast kérni.

Az ellenérzés megkezdésérdl a bizottsag elndke koételes tajékoztatni a szdvetség elndkét,
lefolytatja az ellenérzést. Ha rendellenességet-, szabalytalansagot allapit meg egyuttal erre is
fel kell hivnia a figyelmet és az intézkedési terv végrehajtasat az abban meghatarozott
hataridé leteltétdl szamitott 30 napon belll ellendrizheti, szikség esetén kezdeményezheti a
rendkivili kdzgyllés 0©sszehivasadt. Ha az arra jogosult szerv a toérvényes mikodés
helyredllitdsa érdekében szlkséges intézkedéseket nem teszi meg, a bizottsag koteles
értesiteni a tdérvényességi fellgyeletet ellatd felligyeleti szervet. Munkajarél minden évben
legalabb egy alkalommal, vagy a koézgyllés igénye szerint koteles beszamolni a
kdzgyilésnek.

A felligyel6 bizottsag mikddésére, liléseinek gyakorisagara egyébként az elnbkség mikdodési
szabalyait kell értelemszeriien alkalmazni.

Nem lehet a feliigyel6 bizottsag elndke, tagja az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartoz6ja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa (a tovabbiakban egyitt: hozzatartozd) a
hatarozat alapjan kotelezettség vagy felel6sség alél mentesiil, vagy barmilyen mas elényben
részesil, illetve a megkdtendd joglgyletben egyébként érdekelt. Nem minésiil elénynek a
kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkétés nélkil igénybe
vehet6 nem pénzbeli szolgaltatds, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagséagi
jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas. Nem lehet a
feligyel6 szerv elndke vagy tagja az a személy, aki

a.) a vezetbszerv elndke vagy tagja,
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b.) a kbézhasznu szervezettel a megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére
iranyuldé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban
all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,
a kbézhasznu szervezet cél szerinti juttatdsabdl részesil — kivéve a barki altal
megkdtés nélkll igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatdsokat, és a tarsadalmi
szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, Iétesité okiratnak
megfelelé cél szerinti juttatast -, illetve az a) pontban meghatarozott személyek
hozzatartozoja.

4.) A feliigyel6 bizottsag feladata:

g) aszOvetség pénz és vagyonkezelésének vizsgalata

h) a gazdalkodasra vonatkoz6 jogszabalyok és egyéb el6irasok betartasanak
ellenérzése

i) atagdijak befizetésének ellenérzése

i) abizonylati fegyelem betartdsanak ellenérzése

k) a szdvetségi vagyon megbvasa érdekében szliikséges intézkedések megtételének
ellenérzése

l) a munkatervnek és ligyrendjének megallapitasa.

XIl.
A SZERVEZET EGYEB BIZOTTSAGAI

21.§
FEGYELMI BIZOTTSAG

1.) A bizottsag 3 fobdl all (egy elndk és két tag). A bizottsag tagjait az alapszabaly
értelmében az elnbkség valasztia meg az aktudlis feladat végrehajtasa el6tt a
tagsagbdl és hivja vissza a feladat ellatasa, lezarasa utan. A tagok megvalasztasa
utédn a bizottsag megtartja Ulését és megvalasztja tagjai kdzll a bizottsag elndkeét,
megallapitia az alapszabaly elGirdsai szerinti, az adott feladattal kapcsolatos
munkatervét. A hatarozatképességhez a bizottsag tagjainak 50% + 1 f6 jelenléte
szikséges. Déntéshozatalhoz a jelenlévék kétharmados szétébbsége kell.

2.) A Fegyelmi Bizottsag feladata és hataskore:

a) a bizottsag feladata a szervezet mikoédési terlletén, a
feladatellatasokkal kapcsolatos vitas kérdésekben (6vas, bejelentés
stb.) eljar, déntést hoz elsé fokon

b) a fegyelmi szabalyzatban meghatarozott fegyelmi eljarasok
lefolytatdsa terlleti szinten elsé fokon. Masodfokon az MGYSZ
fegyelmi bizottsaga jar el.

XIIl.
A SZERVEZET GAZDALKODASA

22.§

1.) A szervezet a gazdalkodasa soran elért eredményével tamogatja tagjainak
sportszakmai és technikai felkészitését, versenyzéseét, versenyjarmiveik
fejlesztését.
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2.) A szervezet az allamhaztartds alrendszereitél, regionalis vagy kézponti
szervétél csak irasbeli szerz6dés alapjan részesllhet tdmogatasban. A
szerz6désben meg kell hatarozni a tamogatassal val6 elszamolas feltételeit és
médjat, az igénybe vehetd tdAmogatasi lehetéségeket, azok mértékét.

3.) A szervezet valtdt, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem
bocsathat ki.

4.) A szervezet:
a) vallalkozasanak fejlesztéséhez a tevékenységét veszélyezteté mértéki
hitelt nem vehet fel;
b) az allamhaztartds alrendszereitél kapott tamogatast hitel fedezetédl, illetve
hitel térlesztésére nem hasznalhatja fel.

5.) A szervezet vagyona a tagdijakbdl, magan és jogi személyek felajanlasabdl,

reklamkoltségekbdl, - helyi énkormanyzati, regionalis és kbzponti szerv
tamogatasbdl, valamint a szervezet egyéb vallalkozasi tevékenységébdl
képzddik.

XIV.

NYILVANTARTASI SZABALYOK
23.§

1.) A szervezet nek a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi
tevékenységébdl szarmazd bevételeit és raforditasait elkllénitetten kell
nyilvantartani.

2.) A szervezet bevételei:

a) A szervezet tagjai és partold tagjai havi 500 Ft tagdijat kételesek
fizetni, a partol6 tagok éves tagdija 30.000 Ft d6sszeg melyet egy
O6sszegben kotelesek fizetni;

b) Az allamhaztartas alrendszereitél vagy mas adomanyozétdl a
mikddési koltségei fedezésére, a tagjainak felkészllésére,
fejlesztésére kapott tamogatas, illetve adomany;

c) a sporttevékenység folytatasabol szarmazd, ahhoz kdzvetlendl
kapcsol6do bevétel;

d) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatdsabdl szarmazéd, ahhoz
kdzvetlenll kapcsoldédd bevétel;

e) a szervezet eszkdzeinek befektetésébdl szarmazo bevétel;

f) egyéb, mas jogszabalyokban meghatarozott bevétel;

g) a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazé bevétel;

3.) A szervezet koltségei:
a) a sporttevékenység érdekében felmerllt kozvetlen koltségek
(réforditasok, kiadasok)
b) RGYSZ tagdij
c) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmerllt kdzvetlen
koltségek (raforditasok, kiadasok)
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d) a véllalkozasi tevékenység érdekében felmerilt kdzvetlen kéltségek
(réforditasok, kiadasok)

4.) A szervezet nyilvantartasaira egyebekben a rea irdanyadé konyvvezetési
szabalyokat kell alkalmazni.

XV.
BESZAMOLASI SZABALYOK

24.§

1.) A szervezet koteles az éves beszamolé jévahagyasaval egyidejlileg
jelentését elkésziteni, és azt megklldeni az MGYSZ részére. A jelentés
elfogadasa a legfébb szerv, a kbézgyllés kizarélagos hataskdrébe tartozik.
El6készitését a szervezet elnbksége vegzi.

2.) A jelentés tartalmazza:

a) a szamviteli beszamolot,

b) atamogatasok felhasznalasat;

c) avagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;

d) a versenyrendszer mikddtetésével kapcsolatos beszamolét,
javaslatot;

e) az utanpotlas neveléssel kapcsolatos beszamoldt;

fy a terlleti fejlesztésekrél és a jovObeni elképzelésekrél sz6ld
beszamoldt, javaslatot;

3.) A szervezet koteles a kozponti szervnek minden olyan eseményrél
beszamolni, mely negativ, vagy pozitiv hatassal van a sportdg gyakorlasara,
Uzemeltetésére, iranyitasara, teruleti, vagy orszagos szinten.

XVI.
A SZERVEZET MEGSZUNESE

25.§

1.) A szervezet megsziinik:
a) Feloszlasanak, valamint mas tarsadalmi szervezettel valo
egyestlésének a kdzgydlés altal térténd kimondasaval,
b) Feloszlatasaval,
c) Megszinésének az MGYSZ kdzgydlése altal térténd
megallapitasaval.

2.) Ha a kézgyiilés kimondja a szervezet jogutdd nélkilli feloszlasat, vagyonat a
Magyar Gyorsulasi Sportagi Szovetségre (MGYSZ), mint kiemelten kézhasznu
szervezetre ruhazza at.

3.) Ha a birdésag, vagy a kézponti szerv a szervezetet megsziinteti, a

fennmaradd vagyont a Magyar Gyorsulasi Sportagi Szévetség rendelkezésére
kell bocsétani.
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A szervezet re — a végelszamolasra vonatkozé rendelkezések kivételével — a
csbdeljarasroél, a felszamolasi eljarasrol és a végelszamolasrél sz6l6 1991. évi
. térvény szabalyait kell alkalmazni.

Coxvn.
ZARO RENDELKEZESEK

26.§

A szervezet tdrvényességi felligyeletét az Ugyészség a rea iranyadé
szabalyok szerint latja el.

A szervezet alapszabalyaban és egyéb szabalyzataiban foglalt rendelkezések
hivatalos értelmezésére a szervezet elnbksége jogosult. Az elnbkség e
jogkérében kialakitott allasfoglalasa — a kbzgyllés és a fellgyel6 bizottsag
kivételével — a szervezet tagjaira és szerveire nézve kotelezé.

A szervezet tagjai koételezik magukat arra, hogy a sporttevékenységikkel
Osszefliggésben egymas kozoétt keletkezett vitds lgyekben mindaddig nem
fordulnak birésaghoz, vagy egyéb hatdésaghoz, amig azt a szervezet
hataskérrel és illetékességgel rendelkezd szerve, vagy az MGYSZ hataskérrel
rendelkezé fellebbviteli szerve jogerésen el nem biralja, és a rendelkezésre
allé felGlvizsgalat lehetéségét ki nem meritette.

Az alapszabaly &ltal nem érintett kérdésekben a PTK. idevonatkozé
rendelkezései, a 2004. évi . térvény sportszervezetekrél rendelkezd elirasai
az iranyadok.

HATAROZAT

Az alapszabadly egységes szerkezetbe foglalt szévegét a kézgylilés 2008.
november 16.-i (lésén megtargyalta és

Egyhanguan elfogadta

Elnodk sk

Szervezet

MGYSZ Ggyvezetd elndke sk
Alapszabaly hitelesitd
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