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A Magyar Gyorsulasi Szovetség
Katasztréfavédelmi Munkacsoportjanak
Miikodési Szabalyzata
(kédex)

1.§
A SZABALYZAT HATALYA

. Az MGYSZ alapszabéalya alapjan létrehozott Katasztréfavédelmi Munkacsoport

mukddésére vonatkozik.

A kbddexben szerepl§ el6irdsok a Munkacsoport hataskore ala tartoz6 szervezetek,
személyek feladatellatasat, foglalkozas korét, felelésségét szabalyozza. A kddex
alkalmazasa aldl egyedi esetre felmentést csak a Munkacsoport, vagy a szévetség
elndke, elndksége adhat. A kddexben megfogalmazott személyek, tisztségviseldk,
szervezetek, partnerek, tagok részére a szabalyzat betartasa kotelezb.

Jelen kédex az aktualis év megjelend mddositasaival egyltt érvényes. A kodex
maoédositasi javaslatait a Munkacsoport terjeszti eld, és a kdzgyllés fogadja el. A
kodext6l €s annak médositasaitdl (melyet az MGYSZ koézgyllése fogad el) a
terlleti szervek, szervezeti egységek nem térhetnek el.

2.§
A MUNKACSOPORT FELEPITESE

. A Munkacsoport tagjai az MGYSZ Katasztréfavédelmi Szervezet szervezeti

egységei, azok tagjai, szerz6doétt partnerei. A Munkacsoport vezetéségét egy elndk,
egy elndkhelyettes és a szakmai szervezeti egységek vezetdi alkotjak. A
Munkacsoport elndkét és elndkhelyettesét (tisztségviselbit) az alapszabaly 17. § (2)
bekezdés I) pontja szerint az elndkség valasztia meg, de kérheti a kbzgyllés
megerdsité hatarozatanak meghozatalat is. A tisztségvisel6k mandatuma 5 évre
szol.

A Munkacsoport munkajat az elndk iranyitja az elnékhelyettes segédletével.

A Munkacsoport testileti Ulésének dbntéshozatala akkor érvényes, ha a testileti
déntéshozatalban (értekezleten) a szervezeti egységek képviselSi, mint szavazati
jogu tagok egyharmada részt vett és a dontést a résztvevék tObbségi szavazattal
elfogadtak. Az elnbknek és elndkhelyettesnek egy-egy szavazata van a
déntéshozatalban. Az elndk és elndkhelyettes 6nalld ddntéshozatali joggal
rendelkezik hataskoérében.

A Munkacsoport szavazati jogu tagjai a Regionalis Katasztréfavédelmi
Szervezetek, mint szervezeti egységek.



3.§
A MUNKACSOPORT FELADATA

1. Legfontosabb feladata: A kozponti szerv iranymutatasa alapjan az allami
szervekkel, dnkormanyzatokkal koététt egyittmikddési megdllapodas alapjan a
szbvetség erbit és eszkdzeit felkésziti, és azokat szilkség esetén, a kilénbdzb
helyszineken a mentés iranyitasdért felelés személy (karhely parancsnok)
vezetésével alkalmazza a polgari védelmi és a katasztr6fa elharitasi feladatok
végrehajtasa érdekében, a térvény keretein beldl.

Segiti a terilleti szakmai szervezeti egységek munkajat, eszk6zbeszerzését.

Részt vesz a felkészitd, tajékoztatd jellegli kiadvanyok elkészitésében és a

lakossag kérében térténd terjesztésben.

4. A lakossag és a fiatalok szamara felkészit6, megel6z8, tajékoztatd eléadasokat,
forumokat, gyakorlatokat szervez.

5. Szakmai gyakorlatokat szervez az allami szervekkel karéltve azokon a terlleteken,

melyeken a rendkivili idéjaras okozta sulyos vészhelyzet, katasztréfahelyzet,

egyéb a lakossag élet és vagyonbiztonsagat veszélyeztet6é esemény
bekdvetkezése valdszinilsithetd, illetve a multban ilyen jellegi esemény
bekovetkezett.

Osszehangolja a terlleti szakmai szervezeti egységek munkajat.

Nyilvantartia a szakmai egységek feladatellatasra vallalkozd tagjait, eszkdzeit,

partnereit, a terileti szinten megko6tétt egytttmikddési megallapodasokat.

8. Az éllami szervek segitségével terlleti szakmai képzést, tovabbképzést szervez a
feladatellatast vallalé személyeknek, tagoknak.

9. Megszervezi a terlleti szakmai szervezeti egységek bevonasaval a terileti és
orszagos riasztas maodjat, rendjét.

10.A Kkéarhely parancsnok iranyitasanak, utasitasainak megfeleléen iranyitja a terdleti
szervek, partnerek, tagok altal biztositott dnkéntesek, eszkbzok munkajat.

11.0nkéntesek, szerz8dott partnerek utjan részt vesz a lakossag kitelepitésben, a
vagyonmentésben, a Kkilritett (kitelepitett) terllet ideiglenes &rzésében, a
helyreallitdsi munkélatokban.

12.Az adott terlleteken az arra felkészitett személyeivel és eszkdzeivel, a
szakhatosagok felkérésére a szakmai szervezetekkel egyltt kdzremikdodik a
fertétlenitési, a helyredllitasi és a visszatelepitési feladatok végzésében.

13. A rendelkezésére allé er6krél és eszkdzokrdl (terlleti szervenkeént, telephelyenként
részletezve és 6sszesitve a létszam, a szakképzettség, illetve a technikai eszk6z6k
tipus, darabszam, kapacitdas mutatéit) nyilvantartast vezet, és évente egyszer
beszamol a szbévetség kbzgyllése elbtt.
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14.Feladata tovabba:

a. Ertesitési rend kidolgozasa

b. Szakmai képzések megszervezése

c. Az allami szervekkel, minisztériumokkal, &nkormanyzatokkal t6rténé
egyuttmikoédési megallapodas tervezetének el6készitése, a megkotdtt
megallapodasok elbirdsainak betartasa és betartatasa a szakmai terdleti
szervezeti egységekkel.
Javaslattétel az eszkbzbeszerzésekre
e. A koltségtéritési igények dsszegzése, részletez6 6sszedllitasa
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f. A feladatellatdshoz kapcsolodd palyazatok figyelése, elkészitése, benyljtasa
a szbvetség elndkségének aldirasra, tovabbitasra a palyazat kiiroja felé.

g. Munkakapcsolat kialakitasa a szakmai szervekkel, minisztériumokkal,
6nkormanyzatokkal.

h. Szakmai vélemény kiadasa a beérkezett kérelem alapjan az adott Gigyben.

i. A technikai mentési feladatokat ellatdé személyek feladatkérének szakmai
szabalyozasat biztositdé szabalyzatok, el6irasok elékészitése, a személyek és
jarmiveinek felkészitését szolgaldé szakmai irdnymutatasok, el6irasok
betartatasa.

j- Riasztdas esetén a riasztast elrendelé szerv igényeinek megfeleléen a
munkaeré és eszkdzallomany kirendelése a helyszinre, a feladatvégzés
ellenérzése, koordinalasa.

k. A sportrendezvények engedélyezésének, megtiltdsanak véleményezése a
gyorsulasi sportagban, feladatkérének szakmai szempontjabdl.

l.  Munkajarél beszamolasi kdtelezettség az elnékség és a kbzgydlés felé

15.A Munkacsoport az adott év versenyrendszerének lezardsat kdvetd értekezlet
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keretében  tételesen  rendezvényenként értékeli az évad gyorsulasi
sportrendezvényeit  biztonsagi, @ szakmai  szempontbdl, az  értékelést
jegyz6konyvben rogziti a szikséges javaslatokkal. A jegyz6kdnyv egy példanyat
megkuldi a szdvetségnek. A Munkacsoport elnbke a jegyzdékényv alapjan, a soron
kbvetkezd kozgyllés elétt megtartia beszamoldjat, és megteszi javaslatat az
esetleges szabaly, el6iras modositasokkal kapcsolatban.

4.§
A MUNKACSOPORT ELNOK FELADATA, JOGKORE

. A Munkacsoport szakmai értekezletének &ésszehivasa, a dontéshez sziikséges

szakmai anyagok, javaslatok el6készitése, az értekezlet levezetése. Jegyz6kdnyvet
vesz fel az elhangzottakrol, a déntésekrél.

Aldirasi jogkér gyakorlasa

A Munkacsoport hataskérébe tartozé szervezeti egységek, személyek, eszkézok
mindsitése az adott évadban veégzett feladatellatasuk, munkajuk alapjan.
Nyilvantartia a hataskdrébe tartoz6 szakembereket, adataik, igazolvanyszamuk
alapjan.

Kérésre javaslatot tesz egy adott sportrendezvény megtartasara, vagy megtiltasara
vonatkozo6an indoklassal.

Kapcsolatot tart a szbévetség elndkségével, a bizottsagok vezetbjével, a szakmai
terlleti szervezeti egységekkel, illetve a szakhatdésagokkal.

Fellgyeli a hataskérébe tartoz6 szakemberek munkdjat, feladatellatasat, a hatalyos
szabalyok, elbirdsok, jogszabalyok betartdsat, és betartatasat.

Beszamolasi, jelentéstételi kdtelezettsége van a szdvetség elndke felé.

Minden évad lezarasat kovetben elkésziti a Munkacsoport éves értékelését,
elkésziti az egész évadra vonatkozd Osszefoglald jelentését, és a kdvetkezd év
elsé kdzgyulése elé terjeszti, az esetleges modositasi javaslatokat.

10. Utasitasi jogkére van a szakmai szervezeti egysegek felé.
11.Javaslatot tehet a szdvetség elndksége felé a szlkséges szakmai intézkedések

kdzponti elrendelésére.

12.0sszegzi és mindsiti a szakmai szervezeti egységek éves beszamoldjat.



13.Elrendeli a terileti szintli gyakorlatokat, a szakmai teriileti szervezeti egységekkel
k6zbsen elkészitett és a szdvetség Ugyvezetd elndke altal jovahagyott gyakorlati
terv alapjan.

14.Beszamolasi kbtelezettsége van a tisztségével jaro feladatellatassal kapcsolatban.

15. Kitlintetésre javaslattétel.

9.
10.

11.

5.§

A MUNKACSOPORT ELN(")K__HELYETTES
FELADATA, JOGKORE

. A raszabott feladatok ellatasa, alairasi jogkér gyakorlasa

Kapcsolatépités, kapcsolattartds a szakmai szervekkel, minisztériumokkal,
6nkormanyzatokkal

EgyuttmUkddési szerz6dés tervezet kidolgozasa, a szerz6dés megkdtésének
elbkészitése, szervezése, egyeztetése.

Terlleti egyuttmikddési szerz6dések ellendrzése, nyilvantartasa.

Palyazat figyelés.

Szakmai felkészitd képzések, tovabbképzések szervezése, egyeztetése a
szakmai szervekkel, minisztériumokkal, &nkormanyzatokkal.

A kézponti, vagy szakmai terlileti szervezeti egységek eszkdzbeszerzési
lehetdéségeinek felkutatasa, elékészitése, lebonyolitasa.

A vdllalt feladatok ellatasaval kapcsolatos minden szakmai el6készité és
szervezémunka, melyhez minisztériumi, szakmai szerv, vagy énkormanyzati
k6zremUkodés szlikséges.

Utasitasi jogkdre van a szakmai szervezeti egységek felé.

Beszamolasi kotelezettsége van a tisztségével jar6 feladatellatassal
kapcsolatban.

A Munkacsoport értekezletein szavazati joggal részt vesz, kézremikoédik az
ertekezlet elékészitésében, lebonyolitdsaban.

6.§
FELEPITES

. Utasitas rangsor a feladatellatasok soran:

MGYSZ elntk MGYSZ elnok
Munkacsoport elndk ¢ ¢ .
Munkacsoport elndkhelyettes Munkacs. elnok — Munkacs. elnokh.

Katasztrofavédelmi szervezeti
egységek elndkei

Feladatellatasra jogosult személyek
Szerz6détt partnerek

—> Munkacs. tagok —

v

—> Régids Kat. Szervezetek +—

—> Feladatellaté személyek +—

—>» Szerzoédott partnerek <«—



7.§
BESZAMOLASI, JELENTESI KOTELEZETTSEG

. Minden szervezet, személy, tisztségvisel6 beszamolasi kotelezettséggel
tartozik a rangsorban (utasitds rendben) felette all6 szervezet, személy,
tisztségviseld felé. A beszamolasi kdtelezettségnek a felettes kulén kérésére
kell eleget tenni, kivéve az éves 6sszefoglalé beszamold megtételét.

. A Munkacsoport, és a régids szakmai szervezeti egységek kotelesek a felettes
szervnek megkildeni minden hoénapban jelentésiket a feladatellatasra
jelentkezett személyi allomany, technikai és egyéb eszkdzdk nyilvantartasarol.
A személyi allomany terén tételesen fel kell sorolni a személyek nevét, iskolai
végzettségiket, jelenlegi munkakoériket, azt hogy milyen feladatokat vallalnak,
a technikai és egyéb eszkbdzdket pedig alkalmazhatdésaguk szerint kell

felsorolni. A jelentést kalén adatlapon kell megtenni.
(1. sz. melléklet)

. A feladatokban résztveviknek jelentési koételezettsége van a felettes felé
abban az esetben is, ha a miikoédési terlleten feladatellatasra torténé felkérés
erkezik részére, illetve, ha olyan informacié birtokdba jut, mely
veszélyeztetheti a miikddési teriletén él6k élet és vagyonbiztonsagat.

8.§
BEJELENTES, RIASZTAS, INTEZKEDES

. Barmely egylUttmikéd6é fél (hatésag, szerv, minisztérium, &nkormanyzat)
feladat ellatasi igénnyel él a Munkacsoport, vagy a terlleti szakmai szervezeti
egység felé, mellyel a terlleti szerv, vagy kdézponti szerv szerzédést kotot,
akkor a feladattdl figg6éen azonnal riasztani kell a feladat ellatdsara alkalmas
személyeket, ki kell rendelni a csapatot a helyszinre a szikséges technikai és
egyeéb eszkdzbkkel a karhely parancsnok iranyitdsa ala helyezve.

. Bejelentés, riasztds esetén a terlleti szakmai szervezeti egység kezdi meg
tagjaival a szlkséges feladatok ellatasat a karhely parancsnok iranyitasanak,
utasitasainak megfeleléen, egyben a terlileti szerv vezetdje jelenti a helyzetet
a Munkacsoport elnékének. A Munkacsoport elndke a kialakult helyzet
sulyossagatél, nagysagatol fliggéen dont arrdl, hogy atveszi-e a helyszinen a
sajat er6k kbdzvetlen koordinalasat, illetve rendelkezik arr6l, hogy mas
tertletekrdl szakmai és technikai erék kerlljenek atcsoportositasra.

. Bejelentés, riasztas esetén a helyszinre kiérkez6 csapat vezetdje, vagy a
terlleti szerv elndke aldiratia a kirendel6 nyilatkozatot a karhely
parancsnokkal, vagy azzal a szervvel, mely a bejelentést, riasztast tette a
szervezet felé. Kirendeld nyilatkozat alairasa nélkil nem lehet feladatot ellatni.
A kirendelé nyilatkozatban pontosan felvezetésre keril a csapat tagjainak és
vezetbinek adatai, a rendelkezéslkre all6 eszkdzok, a riasztas vételének
id6pontja, a helyszinre érkezés id6pontja, a munka felvételének idépontja.
(2. sz. melléklet)

. A karhely parancsnok 4&ltal kiadott utasitasok, feladatok pontos, hatékony
elvégzéséért a helyszinen levd (utasitasi rangsor szerinti) legmagasabb
felettes teljes felel6sséggel tartozik. A felettes utasitasi jogkérét megoszthatja,
atruhazhatja a kirendelt csapaton belll barmely személyre.




. Kirendelés esetén a riasztott szervezet elészér a kezdbécsapatot allitja dssze,
illetve rendeli ki a bejelentés adatai alapjan szlikséges l|étszamban és
technikai felkészlltséggel, majd megszervezi a csapat bdvitését, illetve
valtasat, ellatmanyat.

. Csapatbdvités, vagy valtas esetén a csapat vezetdje tételes irasos jelentést
tesz a karhely parancsnoknak, az illetékessel aldiratja a csapat bévitésére,
vagy valtasara vonatkozo nyilvantartast.

(3. sz. melléklet)

. A feladat befejezése utan a karhely parancsnokkal, illetve az illetékessel le kell
igazoltatni az elvégzett feladatok ellatasat az igazold lapon, mely igazolélap
tételesen tartalmazza a kivonult személyek és eszkdzok tételes felsorolasat, a
feladatellatas soran eltéltdétt munka és pihendidét, és minden olyan eseményt,

mely kdltséget jelentett a feladatot ellatdé szervezetnek.
(4. sz. melléklet)

9.§
HELYSZINI INTEZKEDES

. A Karhelyszinre kiérkezd csapat vezet6je bejelentkezik a karhely
parancsnoknal a 8. § -ban megfogalmazottak szerint, javaslatot tesz tovabbi
er6k kirendelésére, vagy a meglévé csdkkentésére.

. A csapat vezetdje a feladat fliggvényében szakaszokra bontja az utasitasba
kapott feladatok elvégzését, a szakaszokra helyi vezetbket, felel6sdket jeldl ki
a csapatbdl, beosztja a pihenés, valtas rendjét.

. A feladatok végzése kdzben valtozd helyzetnek megfeleléen javaslatokat tesz
a karhely parancsnok felé, annak utasitasait végrehajtatja.

. Jelentésben megfogalmazza a napi eseményeket, azok kezelését, majd a
feladatellatas végeztét kdvetben a jelentést megkuldi a felettesnek.

. A munkacsoport vezetSinek és tagjainak nyilvantartasi szammal rendelkez6
arcképes igazolvany felmutatasa mellett intézkedési jogkére van az adott
sportrendezvény, vagy esemeény kapcsan, hataskérén beldl.

10. §
FELELOSSEG A FELADATELLATAS SORAN

. A feladatellatasban csak regisztralt személyek vehetnek részt. A regisztracié
kérése Onkéntes, és dijmentes. A feladatot vallaldé regisztraltathatja magéat
kbézvetlenil a Munkacsoportnal, a terlleti szakmai szervezeti egységeknél,
illetve az adott feladat ellatasanak helyszinén. A regisztralashoz ki kell télteni
egy személyi regisztracios kérelmet.

(5. sz. melléklet)

. Szerz6doétt partnerek, partol6 tagok altal biztositott személyi allomany esetén
a szerz6dott partner, partolé tag regisztraltatia a partneri regisztraciés
kérelmen a személyi &llomanyanak tagjait.

(6. sz. melléklet)

. A feladatokat ellaté személyek személyes felelésséggel tartoznak a rajuk
kiosztott feladatok elvégzésére vonatkozéan. A feladatokat a t6lik elvarhaté
modon kételesek elvégezni.




. Kotelesek betartani a feladatellatdssal kapcsolatos munkavédelmi
szabélyokat.

. A feladatellatasra kivezényelt teljes személyi allomany egyes csoportjainak
kijelolt vezetdi felelésséggel tartoznak a csoportjuk altal végzett munka
mindségével és hatékonysagaval kapcsolatban.

11.§
SZERZODOTT PARTNEREK, PARTOLO TAGOK

. A feladatellatasban torténd részvételre a terlleti szakmai szervezeti egységek
onalldan koétik meg terlletikén a partneri szerzédéseket. A partneri
szerz8désben a terlileti szervezeti egységnek koételez6 mddon tamogatasi
Osszeget kell kikbtnie a partner részére, melynek dsszegét a terlleti szervezeti
egység hatarozza meg. A tdmogatasi dsszeget a szerzd6dott partner fizeti a
terlleti szervezeti egység részére. A tamogatas lehet éves, vagy havi bontasu.
. A tamogatasrél a szervezeti egység tamogatasi igazolast kételes kiadni az
O0sszeg beérkezésétdl szamitott 3 napon beldl.

(7. sz. melléklet)

. A terlleti szervezeti egység partold tagjai és szerz6détt partnerei jogosultak
részt venni a feladatellatasban, kirendelheték.

. A feladatellatdsban toértend részvételre a Munkacsoport jogosult partneri
szerz8déseket kotni a szbvetség nevében. A szerzddést a Munkacsoport
elnbke és elndkhelyettese késziti el6. Az elndk, és elndkhelyettes egytt, vagy
6nalldan jogosult alairdsaval hitelesiteni a megkétdtt szerzédéseket. A
szerz6désben minden esetben tdmogatasi 6sszeget kell kikétni. A tamogatast
a partner fizeti a kdzponti szerv részére. A tamogatasrol a kdzponti szerv
Ugyvezetd elndke tamogatasi igazolast kbteles kiadni az 6sszeg beérkezésétél
szamitott 3 napon beldl.

(8. sz. melléklet)

. A kbzponti szerv partol6 tagjai és szerz6dbtt partnerei jogosultak részt venni a
feladatellatasban, kirendelheték.

12. §
SZERZODESEK

. A szakmai egyittmikddési szerz6déseket hataskéri és illetékességi teriiletek
figyelembevételével lehet megkétni a terlleti szervekkel, szervezetekkel,
onkormanyzatokkal. Az egyUttmikodési szerz6déseknek tartalmazniuk kell a
feladatellatas soran keletkezett koltségek megtéritésének médjat, az
elszamolas rendjét.

. A szakmai szervezeti egységek illetékességi tertletikdn kivil nem kéthetnek
szerz6dést. A szerz6déseket minden esetben az illetékes szakmai szervezeti
egység elndke hitelesiti alairasaval.

. Az orszagos hataskor( szervekkel, minisztériumokkal t6rténd egyittmikddési
szerz6dés megkdtése a Munkacsoport feladata. A szerz6déseket a
Munkacsoport elnéke és elndkhelyettese késziti el6.

. A szerzd6déseket a Munkacsoport elnbke és elndkhelyettese egyitt, vagy
6nalléan hitelesiti alairasaval.
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A megkotott szerzédések egy masolatat az alairast kovetéen meg kell kildeni
a kdzponti szerv elndkségének.

13.§

KESZENLETI DiJAK

. A 12. §-ban megfogalmazott szerzé6désekben a szerz6détt felek készenléti

dijat allapithatnak meg. A készenléti dij 6sszege a két fél kdzti megallapodas
alapjdn megallapitott &sszeg. A készenléti dijat havi bontasban kell
megfizetnie a szerz6dott félnek, atutalassal.

. A készenléti dijbdl a terlleti szakmai szervezeti egységek 20 %-ot kbtelesek

atutalni a kdzponti szerv szamlajara a szervezeti egységek alapszabalyanak
5. § (3) bekezdés b) pontjanak megfeleléen. A fennmaradt 80 %-bél a szakmai
szervezeti egységek kotelesek 20 % tartalékalapot képezni, 20 % Osszeget
mikddésre, 40 % 6sszeget pedig eszkdzbeszerzésre, fejlesztésre forditani.

A 12. §-ban megfogalmazott, a Munkacsoport altal megkotott szerzédésekbél
befolyt 6sszeg 80 %-bdl a Munkacsoport elnbksége a szakmai szervezeti
egységek tamogatasara 20 %-ot, a kézponti szerv mikddésére 20 %-ot,
technikai eszkdzdk, gépek beszerzésére 40 %-ot fordit. Az Osszeg
felnasznaldsa és rangsoroldsos elosztasa a koézponti szerv elndkének és a
Munkacsoport elndkségének kbdzds dontése alapjan toérténik. A dontésrdl
jegyz6kényvben kell rendelkezni, a jegyz6kényvek vezetésére vonatkozé
szabdlyok alapjan. A fennmaradt 20 % 0Osszeget a kdzponti szerv elklldniti
tartalékalapként.

14. §

KIRENDELES FELADATRA

. Kirendelés (riasztas) esetén a terlleti szakmai szervezeti egység a

tartalékalapbdl eldlegezi meg a kirendeléssel kapcsolatos elézetes
kéltségeket.

Az illetékessegi tertlet elhagyasaval jard kirendelés esetén a kézponti szerv
tartalék alapjabdl kerlilnek finanszirozasra az elézetes koltségek.
Kéltségtéritésre csak kirendelés alapjan keletkezik jogosultsag.

A kirendelést a szerz6dések alapjan a terlleti, vagy kbézponti szerv, a teriileti,
vagy orszagos szakmai szerv (renddérség, katasztréfavédelmi igazgatosag,
stb), dnkormanyzat, minisztérium rendelheti el.

TerUleti szakmai szerv, vagy 6nkormanyzati kirendelés esetén a feladatellatas
befejezése utdn a kdzponti szerv altal megkoététt minisztériumi szerz6dések
alapjan kerdl sor a koltségek kifizetésére. A koéltségeket ebben az esetben a
kirendel6 elblegezi meg, és a kdzponti szerv minisztériumi szerzédései
alapjan igényli vissza az allamtaol.

15. §

KOLTSEGEK KISZAMLAZASA
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. A feladatellatassal, munkavégzéssel jard koltségekrdl minden esetben a

kbézponti szerv allitja ki a szamlat a terlleti szervezeti egységek és kdzvetlen
szerz8dott partnerei altal részére benyujtott kdltségtéritési szamla alapjan. A
szamla mellékleteként részletez6t ad ki, melyben feltlintetésre kertilnek az
elvégzett feladatok, az igénybe vett személyi létszam, technika, eszkdz,
munkagép, stb.

A feladatellatasban, munkavégzésben részt vett terlileti szakmai szervezeti
egységek a sajat szerz6détt partnereik, partolé tagjaik altal kidllitott szamla
alapjan nyujtjak be szamlajukat a kdzponti szerv felé, szamlarészletezével.

A kifizetések kizardlag atutalassal térténhetnek.

A kOzponti szerv a részére benyujtott koltségtéritési szamlak ellenértékét
kételes az altala kiadott széamla ellenértékének beérkezését kovetd 3
munkanapon beldl atutalni.

Jogosan és megalapozottan benydujtott koéltségtéritési szamla kifizetésének
elmaradasa esetén a kbdzponti szerv, a terlleti szakmai szervezeti egységek,
szerz6dott partnerek kdzdsen éervényesitik kdltsegtéritési igénylket, kbzésen
lépnek fel.



