Magyar Gyorsulasi Szévetség
3400 Mezbkdvesd Matyas Kiraly 100.

A MAGYAR GYORSULASI SZOVETSEG
ALAPSZABALYA

AZ ALAPITASROL

1§

Alapitok, annak tikrében, hogy a gyorsulési sportnak nincs nemzetkdzi szervezete,
valamint nincs hazai szakszévetsége és sportagi szévetsége, alkotmanyos jogukkal
élve a gyorsulasi sportag fejlédése, népszerlsitése, szervezése és iranyitasa
érdekében megalapitjak a Magyar Gyorsulasi Szévetséget. A szévetség a sportag
versenyrendszerében résztvevé sportszervezetek tevékenységét dsszefogd és
6sszehangolo, a sportrdl sz4l6 2004. évi l. térvény 19.§ (1).,(3). bekezdés b.) pontja,
valamint az egyesulési jogrol szo6l6 1989. évi Il. térvény, tovabba a kdzhasznu
szervezetekrdl szo6l6 1997. évi CLVI. térvény 26.§ c). pont 14. alpont szerint
meghatarozott kbzhaszni tevékenységet folytat. A szbvetség kozhasznu
szervezetként mikdds sportagi szovetség, mely kézvetlen politikai tevékenységet
nem folytat, partoktél flggetlen, partoknak anyagi tamogatast nem nyujt, az
orszaggydlési és dnkormanyzati képvisel6 valasztasokon sajat jeldltet nem allit, nem
tamogat.

A KATASZTROFA- ELHARITASI, KATASZTROFAVEDELMI
SEGITSEGNYUJTASROL

2.§

Alapiték felismerve azt, hogy céljaik az allampolgarok élet és vagyonbiztonsaganak,
biztonsagérzetének erdsitesében kézdsek, valamint a gyorsulasi sportag jellegébél
addédodan kuldénféle specialis épitést jarmi részvételét (foldi, vizi, légijarmi) és
kimagaslo létszamu tagsagot vonz magahoz, ezéert a szbvetség felvallalja, hogy
egyuttmikodési szerz6dések alapjan, tagjain keresztll segitséget nydjt az allami
szerveknek, ©Onkormanyzatoknak a katasztrofa-elharitdsi, katasztréfavédelmi
feladatok ellatasaban.

3.8

Alapiték kijelentik, hogy a szdvetség tevékenységét kizardlag jelen alapszabaly
el6irasainak megfeleléen, a sportrél széld 2004. évi |. térvéeny sportszdvetségekre
vonatkoz6 rendelkezései, valamint az egyesilési jogrél sz6l6 1989. évi Il. térvény,
tovabba a kbézhasznu szervezetekrdl szdld 1997.évi CLVI. tdérvény elbirasainak
betartdsa mellett végzik.



l.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

4.8
1.) A szervezet neve: Magyar Gyorsulasi Szévetség
2.) Roviditett neve: MGYSZ
3.) Székhelye: 3400 Mezékdvesd Matyas Kiraly 100.
4.) MUkodési kor jellege: Sport
5.) MUkoédési tertlete: Orszagos jelleggel, Magyarorszag

6.) Az alapitas éve: 2005.
7.) Sportszdvetseqi jellege: sportagi szdvetség
8.) Kbzhasznusagi fokozat: 14. Kbzhasznu Szervezet

9.) A sz@vetség logoja:

Piros ovalis keret

Fekete hattér

Fehér betlik (réviditett név)

10.) A szbvetség pecsétje fekete-fehér korbélyegz6, 3 kivagott korcikkel, benne
felirat (Magyar gyorsulasi szovetség). A pecsét kdzepe fekete-fehér kockas

z4szIl6 kor alakban.
g qetSég
O
l

11.) A Magyar Gyorsulasi Szbévetség az alapszabalyban bejegyzett sportagaiban, az
alapszabalyban régzitettek szerint sportversenyek, rendezvények,
sportesemények szervezésére, érdekvédelemre, szolgaltatdsok nydjtasara,
katasztréfavédelmi segitségnyujtdsra valamint a nemzetkdzi kapcsolatok
lebonyolitasara létrehozott, jogi személyiséggel és dnkormanyzattal rendelkezé
kbdzhasznu sportagi sportszévetség. A szévetség 6nalld jogi személy.



12.) A szbvetség:

a)

az 1997. évi. CLVI. térvény 26.§. c)14. pontjdban meghatérozott
sporttevékenységet kivan végezni mint kézhasznu tevékenységet, de célul
tlzi ki a ¢)15. pontban meghatarozott katasztrofa-elharitasi tevékenység
tamogatasat is.

a szbvetség nem zarja ki, hogy tagjain kivil mas is részesedhessen a
kézhasznu szolgaltatasaibdl.

vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu céljainak megvaldsitasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez;

gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt kizarolag az
alapszabalyaban meghatarozott kbzhasznu tevékenységre forditja;
kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl
flggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyuit.

az orszaggydulési illetve az dnkormanyzati vélasztasokon keépviseléjeldltet
nem allit, és nem tamogat.

Il.
A SZOVETSEG CELJA ES FELADATAI

5.§

A szbvetség a kézhasznu szervezetekrél sz6l6 1997. évi CLVI. térvény 26.§

c).

pont 14. alpont szerinti kdézhasznu sporttevékenységgel foglalkozik,

amelybe nem tartozik bele a munkaviszonyban és a polgari jogviszony
keretében folytatott sporttevékenység

A szdvetség kiemelt miikédési céljai:

a)
b)

c)

A gyorsulési sportag és annak valfajainak fejlesztése és népszerisitése,
tagjainak érdekvédelme és érdekképviselete,

Gyermek és ifjusagi utanpétlas nevelés, gyermekek képzése, felkészitése
a kdzuti kozlekedésre,

Kulturalis  és  sportrendezvények,  vitaférumok,  szervezésével,
tamogatasaval (a hatdésagokkal, egyéb szervekkel egylttmikddve)
eléseqiti az ifjusag egészséges személyiség fejlédését, megelbzve a
kilénb6z6 deviancidk (drogfogyasztas, blndzés, Ongyilkossag, stb.)
kialakulasat, hozzdjarulva a kozlekedés biztonsag javulasdhoz, a
kdzlekedési és gyermek balesetek szamanak csékkenéséhez,
Sportrendezvények, sportesemeények, versenyek rendezése- szervezése a
2004. évi |. toérvény alapjan el6irt, a sportszévetségre vonatkoz6
rendelkezések, feladatok megvaldsitasa, valamint a kbézhasznu
szervezetekre vonatkozo rendelkezések, feladatok ellatasa,

Az orszagos szakszOvetséggé valas, atalakulas torvényi feltételeinek
megteremtése,

EgylUttmikodeési szerz6dések alapjan a katasztréfavédelmi tevékenységek
segitése.

A szovetség a célok megvaldsitasa érdekében:

a)

Felvallalja gyorsulasi sport kérdéskorét targyald és az egyéb oktatéfilm,
kiadvany, sorozat kiadasat,
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b) El6éadasokat, tanfolyamokat, szakmai el6adasokat, képzést és
tovabbképzést, valamint vitaforumokat és konferencidkat szervez a
kérdéskordkben,

c) KoézremlUkdédik a  sportagban  mikédé  tagszervezetek  terileti
versenyrendszereinek kialakitdsaban, mikddtetésében,

d) Anyagi lehet6ségeihez mérten tdmogatja a katasztréfa helyzet, vagy
rendkivlli esemény bekdvetkezése folytan karosult csaladok, telepllések
szociadlis és anyagi helyzetét a normalis életviszonyok ideiglenes és
végleges helyreallitasaban,

e) Méas érdekképviseleti szervekkel egyuttmikddve képviseli szocidlis és
anyagi érdekeit,

f) Véleményt nyilvanit,

g) Egylttmikédik az  allami  szervekkel, a  hatésagokkal, az
6nkormanyzatokkal, minisztériumokkal, a tarsadalmi, Kkaritativ és
nemzetkdzi szervezetekkel,

h) Egylttmikodési, tamogatasi szerz6déseket két a sport és
katasztréfavédelmi feladatok ellatasara,

i) Kereskedelmi, szponzori szerzédéseket két a sportrendezvények
megszervezésére, kdzvetitéseére,

j) szolgaltatast, reklamtevékenységet végez a sporttevékenységének
ellatdsahoz szikséges mikddési koltségek eléteremtése érdekében

A segitségnyujtasrol:

a) A szbvetség biztositia Magyarorszag terlletén barmely magyar
allampolgar, szerv, Onkormanyzat, sportszervezet, hatdésag részére
katasztréfa, vagy sulyos vészhelyzet esetén a segitségkérés lehetéségét
és egyuttmikddési szerz8dés alapjan segitséget nyuijt,

b) A védekezésért felelés személy, a védekezést iranyitdé védelmi bizottsag,
vagy karhely parancsnok felkérése, bejelentése utdn a szévetség a téle
elvarhato moddon, az egydttmikodési szerzédésben foglaltak szerint
segitséget nyujt a bajba jutottaknak. Onkéntesen segit6 tagjai minden
esetben alarendelik magukat a karhely parancsnok iranyitasanak.

Az érdekvédelemrol:

a) A szdvetség biztositja az érdekvédelmet Magyarorszag tertiletén minden
allampolgar részére, aki igényli azt, ha az igény nem esik térvényi tilté
hataly ala, nem sért térvényi el6irdsokat.

b) A szdvetség tagjai az alapszabaly rendelkezései alapjan kilon kérés nélkdl
élhetnek érdekvédelmi jogukkal.

A kézhasznu szolgaltatasrol:

A szdvetség kbzhasznu tevékenysége kdrében nyujtott szolgaltatasait a
szbvetség tagsagan Kivll barmely mas személy igénybe veheti.
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I,
A TAGSAGI VISZONY KELETKEZESE

6.8

1.) A szbvetség tagja lehet a 2004. évi |. térvény el6irasainak megfelel6 minden

sportszervezet, mely a szdvetség alapszabalyat magara nézve kotelezének
elismer, a szévetség tevékenységét tamogatja és a kdzgydilés altal meghatarozott
tagdijat megfizeti. A szdvetség tagjainak vétdjoga van a tagfelvétellel
kapcsolatban. A vétéjog akkor érvényesithetd, ha a vétdjoggal élni kivand tag
irasban benyujtia az 0] tag felvételének elutasitdsaval kapcsolatos érveit. A
vezetdség rendkivlli Ulésen megtargyalja és elbirdlja az érveket- ellenérveket.
Elutasité hatarozatnak abban az esetben van helye, ha bizonyitast nyer, hogy a
felvételét kérd tag tevékenysége, mikddése, a sporttarsadalomnak a kérelmezé
megbizhatdsagarol kifejtett véleménye szerint kdros hatast fejt ki a szdvetség
mikddésére, célkitlizéseinek megvaldsitasara, a tarsadalomban betdltott
szerepére.

2.) A tagséagi viszony irasbeli nyilatkozattal jon létre. A nyilatkozatnak tartalmaznia
kell:

1)

a) A belépni szandékozé adatait

b) A feltételeknek valé megfelelést, vagyis hogy a felvételt kéré a szévetség
alapszabalyanak minden rendelkezését magara nézve kotelezének ismeri
el.

A TAGSAGI VISZONY MEGSZUNESE
7.8

A tagsagi viszony megsziinik:

a) A kilépés irasbeli bejelentésével

b) Kizarassal

c) A tagsagi dij tartés nem fizetésével

d) A tag jogutdd nélklli megsziinésével (tbrlés)

a) A tag irdsban bejelenti a szbvetség elndkségének a tagsagbol
térténd kilépését, melyet az elndkség elfogad és a kilépésrol
tajékoztatja a kbzgyullést. A kilépés a tagot nem mentesiti a tagsaga
idején keletkezett koételezettségei — beleértve a tagdijfizetési
kotelezettséget is — alol, azonban megszinik a tagsagbdl eredd
jogok iranti igénye.

b) A Szbdvetsegbdl torténd kizarast csak fegyelmi eljaras soran
kiszabott jogerés fegyelmi blntetésként lehet alkalmazni. A kizaras
a tagot nem mentesiti a tagsaga idején keletkezett kdtelezettségei —
beleértve a tagdijfizetési kotelezettséget is — aldl, azonban
megszinik a tagsagbol eredd jogok iranti igénye. A fegyelmi eljaras
kezdeményezésére a szbvetség elndksége jogosult. A kizaras
fegyelmi blntetés kiszabasara a Fegyelmi Bizottsag jogosult a
sportdérvényben szabalyozott eljarasi rend szerint.

Fegyelmi eljards alapjat képezhetik tébbek koézoétt az aldbbi
magatartasok:
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ha a tag két egymast kéveté alkalommal igazolatlanul nem vesz
részt a kbzgydlésen,
ha az alapszabalyt sulyosan megsérti,
ha a versenyszabalyzatokban, katasztréfavédelmi feladatokban,
kdzgylési hatarozatokban el6irtaknak felréhatéan nem tesz eleget,
minden olyan eset, cselekmény, melyet a kodzgyllés sulyosan
karosnak itél a szbévetség mikddése, elbrejutdsa, feladatellatasa
terén.
A Fegyelmi biztossdg hatarozataval szemben a kizart tag a
kézhezvételtél szamitott 15 napon bellll a Szévetség Elnbkségéhez
cimzett, de a Fegyelmi Bizottsagnal benyujtott halaszté hatalyu
fellebbezéssel élhet. A Szbvetség elndkségének masodfoku
hatadrozatat a kizart tag tdrvénysértésre hivatkozva a
tudomasszerzéstél szamitott 30 napon belll a birésag -el6tt
megtamadhatja.

A tagdijfizetés elmulasztasa miatt térlésnek akkor van helye, ha a
tag — a tagdij megfizetésére harminc napos fizetési hataridével
tértént irasbeli felszdlitdsra — nem tett eleget kotelezettségének. A
torolt tag csak tartozasanak megfizetése esetén kérheti ismételt
felvételét a Szbévetség tagjai kdzé.

A TAGOK FOBB JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

8.§

1.) A szbvetség tagja jogosult:

a) A szOvetség céljai és feladatai koérébe tartozd kérdések megvitatasat
kezdeményezni, a déntésekben szavazati joggal részt venni

b) A szbvetségtél szakmai és egyéb érdekvédelmet kérni, a szakmai és
egyéb rendezvényeken az elbirt feltételek szerint részt venni

2.) A szévetség tagja kételes:

a) A szervezet életében részt venni, tisztségbe tortént megvalasztasa esetén
azt a legjobb képességei szerint ellatni

b) Az alapszabalyban foglaltakat maradéktalanul betartani

c) A vdllalt tagdijat rendszeresen megfizetni

IV.

A PARTOLO TAGSAGI VISZONY KELETKEZESE

9.§

A szovetség partolo tagja lehet minden magyar allampolgar, sportszervezet,

jogi

szemely, jogi személyiséggel rendelkez§ gazdasagi tarsasag,

Magyarorszagon letelepedett, illetve magyarorszagi tartézkodasi engedéllyel
rendelkez6 nem magyar allampolgar, minden uniés tagallam &allampolgara
feltéve, hogy nincs eltiltva a kézlgyek gyakorlasatol.
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A partol6 tagsagi viszony irasbeli nyilatkozattal jon létre.

A nyilatkozatnak tartalmaznia kell:

a) A belépni szandékozé adatait

b) A feltételeknek valé megfelelést, vagyis hogy a felvételt kéré a szdvetség
alapszabalyanak minden rendelkezését magara nézve kotelezének ismeri
el

A PARTOLO TAGSAGI VISZONY MEGSZUNESE
10.§

A tag irdasban bejelenti a szbvetség elnbkségének a tagsagbdl térténd
kilépését, melyet az elndkseg elfogad és a kilépés kdriimeényeirél beszamol a
kdvetkezb kbzgyllésen.

Amennyiben a tagdijhatralék meghaladja a 2 honapot, akkor a szdvetség
vezetdsége ,Felszdlitas tagdijhatralék kiegyenlitésére” cimszoval levélben
megkeresi az érintettet. Felszdlitja a tagdijhatralék kiegyenlitésére, és egyben
tajékoztatja az érintettet, hogy abban az esetben, ha az érintett nem rendezi a
15 belll a szbvetség felé tagdijhatralékat, ugy a vezetéség kezdeményezi a
tagsagi viszony megszlntetését. A vezetéség automatikusan megszlnteti a
tagsagot 12 havi tagdijtartozas esetén.

A belépési nyilatkozat tudomasul vételérdl, a tagsagi viszony megsziinésérdl a
szdvetség vezetbsége dont.

A PARTOLO TAGOK FOBB JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

11.§

1.) A szovetség partolo tagja jogosult:

a) a szdvetségtdl szakmai és egyéb érdekvédelmet kérni,

b) a szakmai és egyéb rendezvényeken az eldirt feltételek szerint részt venni

c) a karitativ tevékenységben onkéntesen részt venni az el6irt feltételek
mellett

2.) A szOvetség partolo tagja koteles :

a) tisztségbe tértént megvalasztdsa esetén azt a legjobb képességei szerint
ellatni

b) a vallalt tagdijat rendszeresen befizetni

c) az 6nkéntesen vallalt feladatokat a téle elvarhaté médon ellatni

V.
A TISZTELETBELI TAGSAGI VISZONY KELETKEZESE ES
MEGSZUNESE
12.§
1.)A szovetség tiszteletbeli tagja lehet minden magyar &llampolgar,

sportszervezet, jogi személy, jogi személyiséggel rendelkezé gazdasagi tarsasag,
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Magyarorszagon letelepedett illetve magyarorszagi tartdzkodasi engedéllyel
rendelkez6 nem magyar allampolgar, minden uniés tagallam allampolgara feltéve,
hogy nincs eltiltva a kézigyek gyakorlasatol.

2.) Tiszteletbeli tagsagi viszony a kozgyiilés altal javasolt kiviilallé részére jon
létre.

3.)A tiszteletbeli tagsagi viszony megszlinik a tag halalaval.

A TISZTELETBELI TAGOK FOBB JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

13.§
1.) A szdvetség tiszteletbeli tagja jogosult :

a) a szbvetség céljai és feladatai koérébe tartozé kérdések megvitatasat
kezdeményezni

b) a szbvetség szakmai és egyéb rendezvényein az elbirt feltételek szerint
részt venni, a szévetségi kedvezményeket igénybe venni

2.)A szovetség tiszteletbeli tagjanak semmiféle koételezettsége nincs a
szbvetség miikddésével kapcsolatban, igy tagdijfizetésre sem kételezhetd.

VI.
A SZOVETSEG SPORTTAL KAPCSOLATOS FELADATAI

14.§
1.) A szovetség, bejegyzett sportagaiban jogosulit:

a. megallapitani az igazolasi és az atigazolasi, nyilvantartasi, fegyelmi, valamint
az egyeéb szabalyokat, szabalyzatokat;

b. meghatérozni a gyorsulasi sportrendezvényekre vonatkozé elGirasokat a
2004. évi . térvény 67. §-nak megfeleléen és kiadni a hazai versenynaptart;

c. kialakitani a nemzetkdzi sportszévetségek alapszabdalyaval 6ésszhangban
versenyrendszerét;

d. meghatarozni a sportag fejlesztési céljait;

e. gondoskodni a versenybirok képzésér6l, minbsitésérél, a versenyzbék
nyilvantartasarol, a versenyzési engedélyik megadasardl, esetleg
megvonasarél;

f. fellgyelni a sportszervezetei altal rendezett (szervezett) sportdgaba illeszkedé

rendezvényt-sporteseményt és azokhoz a bir6kat biztositja koltségtérités

fejében;

kiadni az engedélyeket bejegyzett sportagaiba illeszkedd rendezvények-

sportesemények rendezéséhez-szervezésehez tagszervezetei részére;

fellépni a sportmozgalomra hatd karos jelenségek ellen;

ellatni az alapszabalydban foglalt egyéb feladatokat;

a vagyoni értékli jogok hasznositasardl szerzédést kotni, vagy a

szerz8déskotés jogat meghatarozott feltételek mellett egyes szervezeti

egységeire, illetve tagjaira atruhazni;

s Q@
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k. a 2004. évi |. térvény, és egyéb rendelkezések sportagi sportszévetségekre
vonatkoz6 feladatait ellatni.

2.) A szbvetség az (1) bekezdésben foglaltakon tul sportagaban

a) a jogszabalyok és sajat szabalyzata alapjan gondoskodik a sportagaban a
sportolok nyilvantartasardl, igazolasardl és atigazolasardl, illetve vellik
szemben sportfegyelmi jogkért gyakorol;

b) a jogszabalyok alapjan a versenyszabdlyzatokat, illetve a szdvetség egyéb
szabalyait megsérté sportszervezetekkel, sportoldkkal, sportszakemberekkel
szemben a sportfegyelmi szabalyzatban meghatarozott joghatranyokat
alkalmazza;

c) meghatarozza a sportdg szempontjabdl a sportlétesitmények hasznéalatanak
feltételeit, a l1étesitményekkel kapcsolatos szakmai kdvetelményeket;

d) meghatarozza a sportrendezvények rendezésével 06sszeflggd sportagi
szakmai szabalyokat;

e) megkéti az dllam megfelelé szervével a tamogatasi szerzédést;

f) a szbvetség egészére Kkiterjedd szponzoralasi és mas kereskedelmi
szerz8déseket kot a sportag céljainak elérése érdekében;

VII.
A SZOVETSEG SPORTAGAI

15.§

1) Sprint Car verseny jarmivek gyorsulasi versenye

2) Street Car kdzuti jarmivek gyorsulasi versenye

3) Street Racing utcai gyorsulasi verseny

4) X Car kiépitett zart aszfalt palyas gyorsulasi verseny

5) Sar Car kiépitett zart féldpalyas sargyorsulasi verseny

6) World Car kiépitett zart f6ldpalyas verseny

7) Pulling traktor huzo verseny

8) Nas-Car kiépitett aszfalt ovalpalyas verseny

9) Destruction Derbi kérpalyas Utkdzéses verseny

10) Stock Car Racing nyolcas alaku keresztez6déses palyas ltk6zéses
verseny)

11) Water Sprint VizijarmUvek gyorsulasi versenye

12) Légi jarmiivek gyorsulasi versenye

13) Wrecking Racing ovalpalyas utkdzéses verseny

14) Amatoér gyorsulasi verseny

15) Monster Racing Orias terepjardk gyorsulasi és Ugyesseégi versenye

16) Mount Car Jeep terepjardk hegymaszé gyorsulasi és Ugyességi
versenye

17) Autés foci futball mérkézés jarmivekkel

18) Indy Car

19) Street Fighter motoros, autdés akrobatika
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~vi
A SZOVETSEG SZERVEI

16.§
A kbzgydilés
Az elndkség
A felligyel6 bizottsag
A szbvetség egyéb bizottsagai
IX.

A KOZGYULES

17.§

1.) A koézgyiilés a szOvetség legfobb dontéshozé szerve, amely a tagok
képviseldinek Osszessége. A kozgyllésen minden tagszervezetnek egy
szavazata van. A kdzgyulést évente legalabb egyszer 6ssze kell hivni.

2.) A kdzgyiilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

az Alapszabaly megallapitasa és modositasa

az elndkség éves szakmai beszamoldjanak és a szamviteli térvény szerinti
beszamoléjanak, a kdvetkez6 évi szakmai és pénzlgyi tervének, valamint a
k6zhasznusagi jelentésnek az elfogadasa.

az éves koltségvetés megallapitasa,

az elnbkség, a felligyeld bizottsag tagjainak és elndkeinek a megvalasztasa és
visszahivasa.

Nemzetkdzi szervezetbe valé belépés vagy Kkilépés elfogadasa, mas
sportszévetségekkel vald egyesiilésének illetve szétvalasanak elhatarozasa.
sportagfejlesztési programok elfogadasa

a tisztségvisel6k tiszteletdijainak, koéltségtéritésének meghatarozasa vagy
elfogadasa a hataskorrel rendelkezd javaslata alapjan

tiszteletbeli tagok megvalasztasa és visszahivasa

tagdij megallapitasa

a szOvetség 6nkeéntes feloszlatasanak kimondasa,

mindazok a kérdések, amelyeket a jogszabdly vagy az Alapszabaly a
kdzgydlés kizarélagos hataskérébe utal

2.) A kozgyllés a hataskérébe tartozé felligyel6 bizottsagon Kivil, az egyéb
bizottsagok felallitdsaval, a bizottsagok tagjainak megvalasztasaval megbizza az
elnbkséget.

3.) A kozgyiilés 6sszehivasa és miikodése :

a)

A kbdzgyllés helyét és javasolt napirendjét a Szbvetség elnbksége allapitja
meg, €s arrdl a tagokat — legalabb 30 nappal a tervezett idépontot
megel6z6en —a napirend ismertetésével irasban meghivja. A tagokat, valamint
a részveételre jogosult mas személyeket a kdzgydlés helyérél és idépontjardl a
hirk6zlési szervek Utjan vagy mas megfelelé modon is tajekoztatni kell.
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b) A szévetség kozgyiilése nyilvanos, azon barki részt vehet, ezért annak
Osszehivasarol, idépontjardl, helyszinérél. Az iratokba a vezetéséghez térténd
elézetes bejelentés alapjan barki betekinthet.

c) A kozgyllés mandatumvizsgald, szavazatszamlalé bizottsagat, valamint a
kbzgyllés jegyzokdnyvének hitelesitdit és vezet6jét, — a SzOvetség
elndkségének javaslatara — a kézgydlés valasztja meg.

d) A kézgyilésen minden tagszervezetnek egy szavazata van, amelyet
képvisel6je utjan gyakorol. A partol6 és tiszteletbeli tagok tanacskozasi
joggal — szavazati jog nélkll jogosultak részt venni a kdzgyUlésen. Az egyéb
meghivottak tanacskozasi joggal vehetnek részt a kbzgylésen.

e) A koézgyilés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosultaknak
legalabb 50%+1 f6 jelen van. A hatarozatokat nyilt szavazassal hozzak, azok
érvényességéhez a szavazasra jogosultak 50%+1 leadott szavazata
szikséges. A koOzgyllés hatarozatképtelensége miatt elnapolt kdzgydilés,
vezet6ségi Ulés a megjelentek szaméatdl flggetlenil csak akkor
hatarozatképes, ha errél a rendelkezésrél a szavazasra jogosultakat mar az
eredeti meghivoban elére tajékoztattdk. Az elnapolt  kdzgyllés
hatarozatképessége kizarélag az eredeti meghivoban kdzolt napirendekre
érvényes.

f) A kbzgyllés napirendjét a Szbvetség elnbksége terjeszti a kbzgydlés elé, és
azt a kdzgydulés fogadja el.

g) A Szovetség rendes kbzgyllésének az alabbi napirendeket kbtelezé6en meg
kell targyalnia:

- a Szobvetség éves tevékenységérdl sz6lé6 beszamold,

- a Szoévetség kézhasznu tevékenységérél szélojelentés,

- a Szoévetség kdvetkezb évi kdltségvetése,

- a feligyeld bizottsag, valamint — ha a szbvetség a szamviteli szabalyok
szerint kdnyvvizsgal6t is alkalmazott — a kényvvizsgald beszamoldja,

- az elndk, az elnbkségi tagok, valamint a regiondlis szervek elndkségei,
tovabba a tagok altal beterjesztett javaslatok, a tagdij megallapitasa.

- Javaslatot abban az esetben lehet a kbzgyilés napirendjére tizni, ha
azokat a kozgylilés tervezett id6pontja el6tt legalabb 15 nappal
benyuljtottak a szdvetség elnbkségéhez. A hataridé utan, vagy a
kdzgyllésen beterjesztett javaslatokat csak abban az esetben targyalja a
kdzgyllés, ha a napirendre tlizést a szavazasra jogosultak kétharmada
tamogatja. A tamogatas igazolasdhoz a szavazasra jogosultak tamogaté
alairasa elégséges.

h) Jegyzékonyvet kell késziteni a kozgydlésrél, melyben rdgziteni kell a
napirendi pontokat, a javaslatokat, a hozzaszélasokat, a beszamoldk
tartalmat, a szavazdsok eredményét. A szavazasok eredményét oly modon
kell rdgziteni, hogy abbdl egyértelmien megallapithaté legyen az ,igen”,
,nem”, tartozkodok” szavazatanak aranya. A kdzgydlésrél jegyzékdnyvet kell
késziteni, amelynek tartalmaznia kell a kdzgyllésen elhangzott Iényeges
észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat. A
jegyz6kényvet a kbzgyllés levezetd elndke és a jegyz6kdényvvezetd irja ala,
és keét, a kdzgydlés altal kijeldlt személy hitelesiti.

4.) A kézgyilés hatarozathozatala:

a) A kdzgyllés a hatarozatait ltalaban nyilt szavazassal, a szavazasra jogosult
jelenlevék tébb mint felének ,igen” szavazataval hozza. Szavazategyenl6ség
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esetén a szavazast mindaddig meg kell ismételni, amig a szikséges hatarozat
tobbségi szavazattal meg nem sziiletik.
A szavazasra jogosult jelen levék kétharmadanak ,igen” szavazata szikséges
a 17. § 2) a)-b) pontjaiban felsorolt hatarozatok meghozatalahoz, valamint
valamely hataskérnek a kézgydlés hataskdrébe vonasahoz.
A kdzgydllés titkos szavazassal hataroz a tisztségvisel6k megvalasztasardél, ha
az adott tisztségre a valaszthat6 létszamnal t6bb jeldlt van, illetéleg minden
egyéb esetben, ha azt a szavazasra jogosult jelen levék legalabb egyharmada
inditvanyozza.
A kézgyllés a Szbvetség dnkéntes feloszlasat csak akkor mondhatja ki, ha a
Szbvetség képes a barmilyenjogcimen fennalld tartozasanak kiegyenlitésére.
A Szbvetség kozgyllése nyilvanos, zart targyalas csak kivételesen, a
személyiségi jogok és az adatvédelem érdekeire tekintettel a kdzgydlés
hatarozataval rendelheté el. A zart kézgyllésen a szavazasra jogosultak, a
tiszteletbeli és a partold tagok, valamint az elndkség altal meghivott
személyek vehetnek részt.
A kbzgyllés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek kozeli hozzatartozéja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa a hatarozat alapjan
- kotelezettség vagy felelésség alél mentesil, vagy
- barmilyen mas elényben részsil, illetve a megkdtendd joglgyletben
egyébként érdekelt. Nem minésil elénynek a Szévetség cél szerinti
juttatdsai keretében a barki altal megkétés nélkidl igénybe vehetd nem
pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szdvetség &ltal a tagjanak, a tagsagi
viszony alapjan nyuijtott, az alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatas.

5) A kozgyilés hataskoérébe tartozo tisztségviselok:

a)

b)

c)

elnékségq tagjai (elnék, elnbkhelyettesek) megvalasztasuk esetén kotelezé
a partold tagsaguk a megbizatas megsziinéseig.

Feliigyel6 bizottsag tagjai (elndk, tagok) megvalasztasuk esetén kotelezd a
partolé tagsaguk a megbizatas megsziinéseig.

A vezet6 tisztségviseldk dsszeférhetetlenségére a Kht. 7.§.(2)b. és 8.§. és 9.8§.
rendelkezései az iranyadoak.

5.) A kdzgyilés hataskorébe tartozo tisztségviselok megvalasztasa:

a)

b)

A koézgyllés a tisztségviselbket Otéves id6tartamra valasztia meg. A
mandatum lejarta el6tt barmilyen okb6l meglresedett tisztségre — a
mandatumbol még hatralevé id6tartamra — a kdzgy(ilés Uj személyt valaszt.
Ha az elnbkség vagy a felligyeld bizottsag elndki tisztsége meglresedik, vagy
a testlletek létszdma az eredeti létszam tébb mint felére csbkken, a
Szbvetség elndksége koételes rendkivili  kdzgyllést &sszehivni. A
tisztségvisel6k Ujravalaszthatok.

A tisztségvisel6k megvalasztasara a Szdvetség elndksége éaltal — legalabb egy
hénappal a tervezett kozgylilés el6tt — megbizott jeldldbizottsag tesz
javaslatot. A megvalasztasra javasolt jeldltek személyérél a kdzgyllés nyilt
szavazassal, egyszerl sz6étbbbséggel hataroz.

Megvalasztottnak az a tisztségvisel6 tekinthetd, aki a szavazasra jogosult
jelenlevék tébb mint felének szavazatat megszerezte. Ha egy tisztségre tébb
jelélt is megszerezte a megvalasztashoz szikséges szamu szavazatot,
kézulik az tekinthetdé megvalasztottnak, aki tdbb szavazatot kapott. Ha egy
tisztségre a tébb jelélt kézll egyik sem kapta meg a megvéalasztdshoz
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szikséges szamu szavazatot, Ujabb valasztasi fordulét kell tartani, amelyben
a legkevesebb szavazatot kapott jeldlt(ek) mar nem vesz(nek) részt. A
valasztast mindaddig ismételni kell, amig valamelyik jeldlt a megvalasztashoz
szUkséges szavazatot meg nem szerezte.
A kbézhasznu szervezet megsziintét kévetd két évig nem lehet a Szdvetség
vezetf tisztségviselbje az a személy, aki olyan kézhasznl szervezetnél oIttt
be — annak megsziintét megel6zd két évben legaldbb egy évig — vezetd
tisztséget, amely az ad6zas rendjérél szol6 térvény szerinti kbztartozasat nem
egyenlitette ki.
A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi
érintett kdzhasznu szervezetet el6zetesen tajekoztatni arrdl, hogy ilyen
tisztséget egyidejlleg mas kézhasznu szervezetnél is betdlt.

6.) A Tisztségviselok megbizatasa megsziinik

a mandatum lejartaval
lemondassal
elhalalozassal
visszahivassal

2ezoe

7.) A szbvetség rendkiviili kézgyiilése :

1.)

a)

c)

Rendkivili kézgy(lést az erre okot ad6 korllmény bekbvetkeztétél szamitott
egy honapon belll kell ésszehivni és minden egyéb esetben, melyet az
alapszabaly, vagy az idevonatkozé rendelkezések el6irnak. A rendkivili
kbézgydlés napirendi pontjait a vezetéség allitja dssze. Rendkivili kdzgydlés
akkor is 6sszehivhatd, ha azt a tagsag 1/3-a irasban kéri. A rendkivdli
kdzgyllés Osszehivasarol és az Osszehivassal kapcsolatos feladatokrol a
szdvetség elnbke gondoskodik.

IX. |
AZ ELNOKSEG

18.§

A szovetség vezeté szerve az elnokség. Tagjait (egy elnék négy
elndkhelyettes) a kézgyllés valasztja meg 6t évre.
Az elndkség tagjai Ujravélaszthatdk. Az elndkség tagjainak nyilatkoznia kell
arrél, hogy a toérvény szerinti kizar6 okok nem allnak fenn poziciojuk
betdltésével kapcsolatban, tekintettel a Kht.-ban  meghatarozott
Osszeférhetetlenségi szabdlyra is.

Az elnbkségnek az a magyar allampolgar, illetéleg bevandorlasi engedéllyel
rendelkez6 nem magyar allampolgar lehet a tagja, akit a birésag nem tiltott el
a koézlgyek gyakorlasatol. Az elndkségnek nem lehet tagja, aki
sportegyesuletnél elndkségi tag, illetve sportvallalkozasnal vezetd
tisztségviselé volt az annak megsziinését megel6zé harom évben, feltéve,
hogy a sportszervezetet felszamoltak

Az elnbkség tagjai e tisztséglket tarsadalmi megbizataskent latjak el.



2)

3)

14

d) Az eln6kség tagjainak jogai és kotelezettségei:
da) részvetel azt elnbkség Ulésein és az elnbkség hatarozatanak
meghozatalaban;
db) javaslatok, észrevételek tétele a Szdvetség mikoédésével, a sportag
tgyeivel kapcsolatban;
dc) felvildgositds kérése a sportaggal Osszefliggd kérdésekben, a
tisztségvisel6k dontéseivel kapcsolatban;
de) javaslattétel rendkivili kbzgydilés, illetéleg elndkségi tlés 6sszehivasara;
df) megbizas alapjan a Szdvetség képviselete, a Szdvetség hatarozatainak és
egyéb déntéseinek betartasa és végrehajtasa;

dg) a SzOvetség és a sportag érdekeinek képviselete.

e) Az elndkségi tagsag megszinik:
ea) a mandatum lejartaval,
eb) a visszahivassal,
ec) elhalalozassal,
ed) a Szdvetségbdl térténd kizarassal,
ef) lemondassal.

A elndkségi ulés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosultak kdzdl
legaldbb harom f6 jelen van. A hatarozatok érvényességéhez a jelenlévé
elnbkségi tagok tobb mint felének igenl§ szavazat szikséges.
Szavazategyenléség estén a szavazast addig kell megismételni, mig a tdébbségi
szavazati arany meg nem szuletik. A hatarozatokat nyilt szavazassal hozzak. Az
elnbkség titkos szavazassal hatdroz a hataskdérébe tartozd tisztségvisel6k
megvalasztasakor, tovabba barmely elndkségi tag inditvanyara. A vezetbségi Ulés
hatarozatképtelensége nyolc napon belilli idére elnapolt miatt elnapolt vezetéségi
tlés a megjelentek szamatél figgetlenltl csak akkor hatarozatképes, ha errél a
rendelkezésrdél a szavazasra jogosultakat mar az eredeti meghivoban elére
tajékoztattak. Az elnapolt vezetéségi Ulés hatarozatképessége kizardlag az eredeti
meghivoban kdzdlt napirendekre érvényes.

A szovetség vezetése minden évben sajté utjan nyilvanossagra hozza
k6zhasznusagi nyilatkozatat, mérlegét, eredményét, kéltségeit, gyakorlatainak
idépontjat, az elvégzett kdzhasznu tevékenység adatait, a raforditott dsszegeket,
a szolgaltatasok barki altal térténd igénybevételének adatait (cim, telefon, e-mail,
fax, kirendeltség, megyei szévetség, Ugyelet, szolgalat).

A szbvetség testlleti szerveinek dontését az elndkség a hatarozatok taraban
tartja nyilvan melyben fel kell tlintetni a déntések tartalmat, idépontjat, hatalyat, a
déntést tdmogatdk és ellenzék szamaranyat. (Kht. 7.§.(3).bek.a.)

A szOvetség mikodésével kapcsolatos iratokba- elére egyeztetett idépontban — a
Szbvetség székhelyén barki betekinthet.

Két évig nem lehet a szbvetség, mint kdzhasznu szervezet vezetd
tisztségviselbje az a személy, aki olyan kdzhasznu szervezetnél toltétt be —
annak megszintét megel6z6 két évben legalabb egy évig — vezetd tisztséget,
amely az addzas rendjérél sz6l6 térvény szerinti kbztartozasat nem egyenlitette
ki. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelélt személy kdteles valamennyi
érintett kdzhasznu szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget
egyidejlleg mas kdzhasznu szervezetnél is betolt.
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5.) Az elndkség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, illetve nem
lehet az elnbkség tagja, aki vagy akinek kbézeli hozzatartozéja [Ptk. 685. § b)
pont], élettarsa (a tovabbiakban egytt: hozzatartozé) a hatarozat alapjan

a) kételezettség vagy felel6sség aldl mentesil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesll, illetve a megkdtendd joglgyletben
egyébként érdekelt. Nem minésil elénynek a k6zhasznu szervezet cél szerinti
juttatdsai keretében a barki altal megkétés nélkil igénybe veheté nem
pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, Iétesité okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.

6.) A dontéseket az érintettekkel levélben kézli a vezetdség.

7.) Javaslatok beterjesztése a vezetoségi llésre: A javaslatokat a vezetéségi Uilés
tervezett idépontja elétt legalabb 15 nappal kell irdsban eljuttatni a szévetség
eln6kéhez. Ha a javaslatot idében nem adjak be, akkor a javaslatot a vezetdség
csak a kdvetkezd vezetdségi Glésen targyalja meg.

8.) Az elndkség hataskoérébe tartozik:

a)
b)

a kbézgyllés 6sszehivasa

a szbvetség torvényes és alapszabalyszeri mikddésének
biztositasa;

gondoskodas a  kozgyllési  hatarozatok  végrehajtasarol,
végrehajtasanak ellenérzése;

a sportagak fejlesztési programjanak kidolgozasa és kbzgyilés elé
terjesztése, valamint az éves programok jévahagyasa;

megbizasi szerz6déskbtés a kbnyvvizsgaldval,

a katasztrofavédelmi tevékenység iranyitasa, az azzal kapcsolatos
szerz6dések, megallapodasok megkotése;

a bajnoksagok kiirasa;

a hazai és nemzetkdzi versenynaptar jovahagyasa;

a valogatott keretek felkészillési programjanak jévahagyasa;
fegyelmi bizottsag tagjainak kijelélése a tagsagbdl;

egyéb bizottsdgok létrehozdsa és megszintetése (a kdzgyllés
kizarolagos hataskorébe tartozok kivételével) a hataskdrébe utalt
bizottsagok tagjainak megvalasztasa;

a tagfelvételi kérelmek elbiralasa;

m) versenyengedélyek, tagkartyak, széréanyagok stb. kiadasa;

n)
0)
P)
q)
r

s)

a kozponti allami tamogatas felosztasi elveinek meghatarozasa, a
kdzgydlés elé terjesztése;

a hataskoérébe tartozo tisztségvisel6k dijazasanak megallapitasa;
terlleti, megyei szbvetségek létrehozdsanak engedélyezése;

dont a koltségvetésben nem szereplé rendkivili, valamint az
eléiranyzatot meghaladd kiadasokrol;

dont a koltségvetési elbiranyzatok évkdzbeni maddositasardl,
atcsoportositasarol;

az elndkség kizardlagos hataskorébe tartozik a szdvetség részére
ingatlanvagyon megszerzése, megterhelése, elidegenitése, hitel
felvétele, jogrol vald lemondas, gazdasagi vallalkozasi tevékenység
elhatadrozasa, valamint minden olyan hatarozat meghozatala,
amelyek alapjan a szdvetség szamara jelentdés vagyoni terhek vagy
kételezettségek keletkeznek;
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t) A sportoldk, versenybirdk mindsitése;
u) A szbvetség éves szakmai, pénzligyi-gazdasagi beszamoléjanak és
k6zhasznusagi jelentésének elkészitése;
v) A szbvetség kdvetkezd évi pénzligyi és szakmai tervére vonatkozé
javaslat kidolgozasa;
w) A szOvetség szabalyzatainak megallapitasa.

9.) Az elnbkség miikodése:

a) az elndkség maga allapitja meg munkatervét és lgyrendjét

b) az Ggyrendnek megfeleléen, de legalabb havonként Glésezik

c) az elndkség Ulései nyilvanosak, zart U(lést kivételesen -—
személyiségi és adatvédelmi okbdl — rendelhet el az elndk.

d) az elndkség Uléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a fétitkart,
fellgyel6 bizottsag elndkét, valamint a feladatkdér megtargyalasakor
az illetékes személyt, sportagvezetét, szakértét, egyéb vendéget.

e) az Ulésekrdl jegyzékdnyvet kell felvenni, melynek tartalmaznia kell
az Ulésen elhangzott lényeges észrevételeket és javaslatokat, a
hozott hatarozatokat. A jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell a hozott
hatarozatok szavazataranyat oly modon, hogy abbdl egyértelmien
megallapithaté legyen a szavazas aranya.

f) a hatarozatokrdl az érintett szerveket, személyeket értesiteni kell
(hatérozat kivonattal)

g) az elndkségi llést az elndk hivja dssze.

Az irasos meghivokat az eln6kség tagjainak a vezet6ségi Ulés
idépontja el6tt minimum 10 nappal postazni kell, kivéve, ha olyan
rendkivali kérilmény adodik, melyrdl az illetékeseknek soron kival
doéntenitk kell.

10.) A szdévetség elso elnéksége:

Elnok: KURTYAN FERENC (Szekszard Béri Balogh Adam u. 99. 1/5)
Elndkhelyettes: FIGLER JOZSEF (Ocsény Rakéczi u. 50.)

Elndkhelyettes: MORICZ ENDRE (Ujudvar Dézs Gy.u. 31.)

Elndkhelyettes: PUSZTAI ISTVAN (Bonyhad Deék Ferenc u. 28.)

Elndkhelyettes: MIHALY JOZSEF ZSOLT (Szihalom Bocskai 10.)
X.
A SZOVETSEG ELNOKE

19.§

1.) A szovetség legfébb tisztségviseldje a szovetség elndke.
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2.) Az elnok feladatai és hataskore:

az elndk dnalléan jogosult a szdvetség képviseletére;

az elnbk az elndkség kbézremikddésével iranyitia és vezeti a
szbvetség tevékenységét;

a kdzgyllés és az elndkseég Uléseinek dsszehivasa és vezetése;

a szbvetség képviselete;

az Alapszabdly és egyéb szabalyzatok, valamint a kdzgyulési és
elndkségi hatarozatok végrehajtasanak iranyitasa, ellenérzése;

a testlletek munkajanak figyelemmel kisérése, javaslattétel ezek
napirendijére;

kapcsolattartas tagszervezetekkel;

alairasi és utalvanyozasi jogkdre van.

doéntési jogkdr gyakorlasa mindazon Ggyekben, mely nem tartozik a
kdzgyllés, az elndkség illetve az egyéb szervek hataskdrébe;
mindazon feladatok ellatdsa, melyet az Alapszabaly, a jogszabély a
hataskérébe utal;

az elnb6két tavolléte, vagy akadalyoztatasa esetén az A&ltala
megbizott elndkhelyettes helyettesiti;

az elndk képviseleti jogkérét meghatarozott Ugyekben, vagy az
Ogyek meghatarozott csoportjara nézve a szbvetség mas
tisztségviseldjére is atruhazhatja;

XI.
FOTITKAR

20.§

1.) Személyét az elndkség valasztja 6t évre. A fétitkari tiszt nem vezetd tisztség.
Munkatarsait kijel6li, és az elndkség fogadija el.

2.) A fotitkar feladatai és hataskore:

a)

Részt vesz a kbzgyllésen és az elndkségi Uléseken tanacskozasi
joggal;

Gondoskodik az elndkseégi Ulések és a kdzgydlés jegyzékdnyveinek
vezetéseérdl;

Figyelemmel kiséri a szbvetséggel kapcsolatos jogszabalyokat és
azok végrehajtasat;

Kapcsolatot tart a Gyermek- Ifjusagi és Sport Minisztériummal, a
Nemzeti Sportszdvetséggel, az Orszagos Katasztrofavédelmi
lgazgatésaggal, a Bellgyminisztériummal és egyéb szakiranyu
szervvel;

Ellatjia mindazon feladatokat, mellyel a kézgyilés vagy az elnékség
megbizza és az alapszabaly, vagy a térvény nem irja eld;

Az Alapszabalyban foglaltak;

Osszehangolja az elnbkség, a bizottsagok munkajat;

El6késziti az elnbkség Uléseit, gondoskodik az elndkségi Ulések
Osszehivasarol, az elnék megbizaséra;
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i) Biztosita a  szbvetség kapcsolattartasat a  nemzetkdzi
szervezetekkel, koordinalja az ezzel kapcsolatos tevékenységet;

j) A szdvetséggel munkaviszonyban &ll6 dolgozdk felett gyakorolja a
munkaltatoéi jogot;

k) Alairasi és utalvanyozasi jogkért gyakorol hataskérében;

l) Megbizasi szerzédéseket k&t maganszemélyekkel, vagy jogi
szemeélyekkel munkavégzésre;

m) Rendkivlli elndkségi Ulés &sszehivasat kezdeményezheti a
megfelel6 hattér esetén;

n) Két elndkségi Ulés koz6tt a szdvetség hazai és nemzetkdzi
tevekenységének  biztositasa és  mikddése  érdekében
inditvanyozhatja azon hatarozatok és elrendelt intézkedések
végrehajtasdnak véltoztatasat, amelyek ezen érdekeket sértik;

o) A  szbvetség  Titkdrsagara  beérkez6  posta  iktatasa,
szakterlletenkénti szétosztasa, irattarozdsa, az elndk kozvetlen
levelezésének lebonyolitasa;

p) Hazai és kulféldi tagszervezetek, versenyz6k nyilvantartasa;

q) A szabalyzatok, hatarozatok, szerz6dések és egyéb adatok
naprakész nyilvantartasa;

r) Folyamatosan figyelemmel kiséri a kéltségvetés alakulasat;

s) A szbvetség elfogadott rendezvényeinek kéltségvetes
nyilvantartasa, utalvanyozasa;

XII.

FELUGYELO BIZOTTSAG MUKODESE ES FELADATA
21.§

A kozgyllés a szbvetség gazdalkodasanak és vagyonkezelésének ellenérzésére
haromtagu felligyeld bizottsagot valaszt.

A felligyel6 bizottsag egy elndkbdl és két tagbdl all. A bizottsag tagjai mas
tisztséget nem viselhetnek a szévetségen belll, nem allhatnak hozzatartozéi
kapcsolatban a szbévetség elndkségének tagjaival, vagy a gazdasagi feladatokat
ellaté személlyel, nem allhatnak a megbizatasukon kivili mas tevékenységre
irAnyul6 munkaviszonyban a szévetséggel. A Bizottsag tevékenységét az elndk
irdnyitja éves ellendrzési terv alapjan, melyrdl a szévetség elndkét tajékoztatja.

Nem lehet a feliigyel6 bizottsag elndke, tagja az a személy, aki vagy akinek
kdzeli hozzatartozéja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa (a tovabbiakban egyutt:
hozzatartoz6) a hatarozat alapjan kotelezettség vagy felelésség alél mentesiil,
vagy barmilyen mas elényben részesll, illetve a megkdtendd joglgyletben
egyébként érdekelt. Nem mindsil elénynek a kézhasznu szervezet cél szerinti
juttatasai keretében a bérki altal megkdtés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfelel® cél szerinti juttatas.

4.) A feliigyel6 bizottsag feladata:

a) a szdvetség pénz és vagyonkezelésének vizsgalata
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b) a gazdalkodasra vonatkozd jogszabalyok és egyéb elbirasok
betartdsanak ellenérzése

c) atagdijak befizetésének ellenbrzése

d) a bizonylati fegyelem betartdsanak ellenérzése

e) a szbvetségi vagyon megdvasa érdekében szilikséges intézkedések
megtételének ellendrzése

f) a munkatervnek és Ggyrendjének megallapitasa.

22.§

A hatarozatokat a bizottsag szavazassal hozza. A bizottsag a
hatarozatokat nyilt szavazassal hozza. A hatarozatképességhez a bizottsag
tagjainak 50% + 1 f6 jelenléte szikséges. A hatarozatok érvényességéhez a
jelenlévé tagok tdbb mint felének igenlé szavazata kell. Szavazategyenléség
estén a szavazast addig kell megismételni, mig a tObbségi szavazati arany
meg nem szUletik.

23.§

A Bizottsag tagjai a feladataik ellatdsa soran jogosultak a szOvetség
gazdalkodasaval kapcsolatos barmely iratba betekinteni, a tisztségvisel6kiol
tajékoztatast kérni.

Az ellen6rzés megkezdésérdél a bizottsag elndke koteles tajékoztatni a
szbvetség elndkét, lefolytatia az ellendrzést. Ha rendellenességet-,
szabdlytalansagot allapit meg egyuttal erre is fel kell hivnia a figyelmet és az
intézkedési terv végrehajtasat az abban meghatarozott hataridé leteltétél
szamitott 30 napon belll ellendrizheti, szlkség esetén kezdeményezheti a
rendkivali kdézgyllés 6sszehivasat. Ha az arra jogosult szerv a térvényes
mikddés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg,
a bizottsag koteles értesiteni a térvényességi fellgyeletet ellatd felligyeleti
szervet. Munkajarél minden évben legalabb egy alkalommal, vagy a kézgydlés
igénye szerint kdteles beszamolni a kdzgyllésnek.

A felligyeld bizottsag mikddésére, Uléseinek gyakorisagara egyébként az
elnbkség mikddési szabalyait kell értelemszeriien alkalmazni.

Nem lehet a felligyel6 szerv elndke vagy tagja az a személy, aki

a.) a vezet6szerv elndke vagy tagja,

b.) a kézhasznu szervezettel a megbizatasan kivili mas tevékenység

kifejtésére iranyuld6 munkaviszonyban vagy munkavégzésre
irAnyul6 egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem
rendelkezik,
a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatasabdl részesil — kivéve a
barki altal megkétés nélkal igénybe vehetd nem pénzbel
szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitdé okiratnak megfelelé cél szerinti
juttatast -, illetve az a) pontban meghatarozott személyek
hozzatartozgja.
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3.) A szovetség Felligyel6 Bizottsaga:

EIndk:
1. Tag:

2. Tag:

SZEGEDI ATTILA (Szekszard, Fay A.u.3.)
MULLER LASZLO (Szekszard Esze Tamés u. 42.)

SCULTETY BENCE (Szekszard Ybl M.u.7.)

XIll.

A SZOVETSEG EGYEB BIZOTTSAGAI

24.§

BIZTONSAGI BIZOTTSAG

1.) A bizottsag 6t f6bdl all: egy elndk, egy elndokhelyettes, harom tag
A bizottsag a hatarozatokat nyilt szavazassal hozza. A hatarozatképességhez
a bizottsag tagjainak 50% + 1 f6 jelenléte szlikséges. A hatarozatok
ervényességéhez a jelenlévd tagok tébb mint felének igenlé szavazata kell.
Szavazategyenl6ség estén a szavazast addig kell megismételni, mig a
tébbségi szavazati arany meg nem szliletik.

2.) A Biztonsagi Bizottsag feladata és hataskoére:

a)

A biztonsagi bizottsag tagjait az alapszabaly értelmében az
elnbkség valasztja meg a tagsagbdl és hivja vissza. Ezek utan a
bizottsdg megtartja Ulését és megvalasztja tagjai kdzll a bizottsag
elnbkét és elndkhelyettesét, megallapitia az alapszabaly elbirasai
szerinti munkatervét. A bizottsdg vezet6ségének és tagjainak
mandatuma 6t évre szdl.

A sportrendezvények szervezési, rendezési feladataiban részt vevok
munkajanak  fellgyelete, beosztdsa, mindsitése, oktatas-
tovabbképzés szervezése

A versenyek, rendezvények biztonsagossagat szolgald biztonsagi
el6irasok kidolgozasa és benyujtasa az elndkség részére;

A Kkozgyllés altal elfogadott biztonsagi elbirasok és tdrvényi
szabalyok betartasanak és betartatasanak figyelemmel kisérése;
Jogosult a rendezvény azonnali letiltasat, ledllitasat kezdeményezni
az eléirasok megszegése be nem tartasa esetén;

Pénzbirsagot réhat ki a sulyossagtél fliggéen, valamint hataskdrétél
fogva eljarast is kezdeményezhet a felel6sdkkel szemben a
szervezbi- rendezdi licenc azonnali bevonasa mellett, figgetlendl
attol, hogy szbvetségi, vagy tagszervezeti rendezvényrél van szo;
Folyamatos kapcsolattartas a Szakmai- Fegyelmi bizottsaggal;
Nyilvantartas vezetése;

Kapcsolattartas  és  kialakitdis a  hatdésagi  szervekkel,
Onkormanyzatokkal;



21

j) Versenyek, rendezvények rendezésével, lebonyolitdsaval
kapcsolatos kdrnyezetvédelmi szabalyok el6éirasa és azok
betartasanak fellgyelete;

k) Kapcsolattartas a Kérnyezetvédelmi Hivatallal;

l) A kdzgydlés tajékoztatasa az elnbkségen keresztll;

m) Javaslattétel az esetleges problémak megoldasara és a sziletett
hatarozatok betartasanak figyelemmel kisérése.

25.§
INTEZO ES MINOSITO BIZOTTSAG

1.) A bizottsag 6t fobol, egy elndk, egy elndkhelyettes és harom tagbdl all. A
bizottsag tagjait az alapszabaly értelmében az elndkség valasztja meg a tagsagbdl
és hivja vissza. Megvalasztasuk utan a bizottsag megtartja tlését és megvalasztja
tagjai kdzll a bizottsag elndkét és elndkhelyettesét, megallapitja az alapszabaly
eléirdsai szerinti munkatervét. A bizottsag vezetdéségének és tagjainak
mandatuma 6t évre szdl. A bizottsag a hatarozatokat nyilt szavazassal hozza. A
hatarozatképességhez a bizottsag tagjainak 50% + 1 f6 jelenléte szikséges. A
hatadrozatok érvényességéhez a jelenlévé tagok tébb mint felének igenld
szavazata kell. Szavazategyenl6ség estén a szavazast addig kell megismételni,
mig a tébbségi szavazati arany meg nem szdiletik.

2.) Az Intéz6-Minésit6 Bizottsag feladata és hataskore:

a) A verseny szakterllet iranyitasa és felligyelete, nyilvantartasa
kivéve, amit a szabdlyzat mas szerv, vagy tisztségvisel6
hataskérébe utal;

b) Szakterlletével kapcsolatos kézgydlési hatarozatok
végrehajtasanak ellenérzése, és err6l az elndkségnek torténd
beszamolasa;

c) A sportagak éves programjanak 6ésszehangolasa;

d) Gondoskodik a sportagi kéltségvetések elkészitésérél;

e) Javaslat készitése az elndkség felé az éves hazai és nemzetkdzi
versenynaptarra;

f) A sportagi valogatott keretek sziikség szerinti koordinalasa;

g) Bajnoksagok kiirasara, illetve megszintetésére javaslattétel az
elnbkség felé;

h) Licenc kérelmek elséfoku elbiralasa, tovabbitasa az elnbkség felé;

i) Sportbirdk szakterlletenkénti éves beosztasa;

) Sportbirdi dijak, kdltségek nyilvantartasa;

k) Figyelemmel kisérni az éves rendezvényeket, versenyeket;

l) Az eredmények figyelembevétele mellett javaslatot tesz az elndkség
felé versenyzdi, rendezéi, palya és egyéb licencek megadasarol-
megvonasarél;

m) Fegyelmi javaslatot tehet a fegyelmi bizottsag felé;

n) Felllvizsgalja a versenyekkel kapcsolatos tagszervezeti, versenyzdi
és egyéb bejelentéseket és a vizsgalat utan javaslatot tesz a
szukséges intézkedésekre;

o) Nyilvantartjia a versenyeket, palyakat, versenyzéket és mindsiti
azokat az elért éves teljesitményik, latogatottsaguk alapjan;
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Osszedllita a sportvezeték javaslatainak figyelembevételével a
szbvetség nemzetkdzi versenyeire a csapatokat;
Az elnbkség engedélyével jutalmat oszt ki a kiemelkedé versenyzék,
tagszervezetek kbzott;
Felligyeli és mindsiti a rendezvények helyszini &nkormanyzati
kapcsolatat, és javaslatot tehet a rendezvény esetleges
athelyezéseérél, megvonasardl,
Feligyeli és minésiti a rendez6i licenccel rendelkez6k
tevékenységét és dénthet azok esetleges bevonasardl;

26.§

SZAKMAI ES FEGYELMI BIZOTTSAG

1.) A bizottsag o6t fobol all (egy elndk és két tag). A bizottsag tagjait az
alapszabaly értelmében az elnbkség valasztja meg a tagsagbdl és hivja vissza. A
tagok megvélasztdsa utdn a bizottsag megtartja Ulését és megvalasztja tagjai
kézlil a bizottsag elndkét, megdllapitia az alapszabaly elbirdasai szerinti

munkatervét.

A bizottsag vezet6jének és tagjainak mandatuma 6t évre szol. A

hatarozatképességhez a bizottsag tagjainak 50% + 1 f6 jelenléte szlikséges.
Déntéshozatalhoz a jelenlévdk kétharmados szétdbbsége kell.

2.) A Szakmai-Fegyelmi Bizottsag feladata és hataskoére:

a)

a bizottsag feladata, a sportszakmai és segitségnyujtasi szabalyok
megalkotasa a sportbirdi kollégium, a biztonsagi bizottsag, valamint
a sportvezeték kdézremikddésével. Az elbkészitett szabalyzatokat
az elnbkséghez tovabbitva a kdzgyllés megtargyalja, és dontést
hoz.

a bizottsag nyilvantartia a szabalyzatokat, gondoskodik az
engedélyek (licencek) kiadasakor a szikséges szabalyzat
csatolasarol

vizsgaztatja €s mindsiti a sportbirokat, felligyeli azok munkajat
kidolgozza sportagankent a szikseges bizottsagokkal
egylttmikédve a jarmlépitések hazai szabalyait, figyelemmel a
nemzetkdzi szabalyokra

a versenyekkel kapcsolatos vitds kérdésekben (6vas, bejelentés
stb.) eljar, déntést hoz elsé fokon a szikséges és hataskorrel
rendelkezd bizottsagok bevonasaval

a fegyelmi szabdlyzatban meghatarozott fegyelmi eljarasok
lefolytatasa.

felelés a sportdg szakmai és erkélcsi allapotdért a sportag
érdekeinek képviseletéért, a sportagra vonatkozé adminisztracio és
nyilvantartds megszervezéséért, biztositasaért, a versenyzék és a
nézék érdekeiért

javaslatot tesz a szakagi véalogatott keretre és annak felkészUllési
programjara

a benyujtott licenc kérelmeket szakmailag megvizsgélja, és
javaslatot tesz a hataskorrel rendelkezé felé

javaslattal tovabbitia a sportdgabdl beérkezd kérelmeket,
palyazatokat a hataskérrel rendelkezéhéz

kapcsolatot tart a bizottsagokkal és javaslatai benyujtasa elétt kikéri
azok véleményét
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27.§

IFJUSAGI BIZOTTSAG

1.) Az Ifjusagi Bizottsag o6t f6bdl all: egy elndk, egy elndkhelyettes, harom tag.
Tagjait az elnbkség jeldli ki a tagsag javaslata alapjan. A bizottsdg mandatuma 6t
évre szOl. A Dbizottsdg a hatarozatokat nyilt szavazdssal hozza. A
hatarozatképességhez a bizottsag tagjainak 50% + 1 f6 jelenléte szlkséges. A
hatarozatok érvényességéhez a jelenlévé tagok tdbb mint felének igenld
szavazata kell. Szavazategyenl6ség estén a szavazdast addig kell megismételni,
mig a tébbségi szavazati arany meg nem sziletik.

2.) Az lfjusagi Bizottsag feladata és hataskoére:
a) az ifjusagi tagok, versenyz6k, tagegyesulletek versenyzdinek,
tagjainak nyilvantartasa
b) az ifjusagi  Onkéntesek  katasztrofavédelmi  képzésének,
tovabbképzésének megszervezése, lebonyolitdsa, nyilvantartasa
c) elméleti és gyakorlati képzések, ifjisagi tdborok szervezése
d) az ifjusagi licenckérelmek elfogadasara, megvonasara vonatkozé
javaslattétel az illetékes felé
e) tanulmanyi eredmények, iskolai magatartas figyelemmel kisérése
f) ifjusagi biré képzés, mindsitési javaslat
g) ifjusagi érdekvédelem
h) versenyszabalyzat és kategéria kidolgozasa az ifjusagi
versenyekhez és azoknak az elnbkség elé terjesztése
i) ifjusagi versenyek figyelemmel kisérése, nyilvantartasa
) éves ifjusagi versenynaptar 6sszeallitasa elbterjesztése
k) a hozott szabalyzatok betartasa és betartatasa
az ifjusagi valogatott keret szilkség szerinti koordinalasa
) palyazatok figyelése, ifjusagi célu sportrendezvények, taborok
megrendezésével, lebonyolitasaval kapcsolatosan

— [ S—
~—
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28.§
SPORTBIROI KOLLEGIUM

1.) A sportbirdi kollégiumot, a vizsgat tett sportbirék alkotjak. Vezetéjét a
szbvetség elndksége jeldli ki €s hivja vissza. A vezetd mandatuma 6t évre szél.

2.) A sportbirdi kollégium feladata és hataskére:

a) ifjusagi sportbirok vizsgaztatasa

b) sportbirok képzése

c) a sportbirdi ismeretek birtokdban levd személyek Osszefogasa,
nyilvantartasa

d) sportbirdi igazolvanyok kiadasa, bevonasa

e) sportbirékra vonatkozé szabalyzatok és felel6ésség meghatarozasa,
kbézgyllés elé terjesztése és a hatarozatok betartasa- betartatasa

f) munkajukrél beszamolasi kbtelezettség az elndkség és a kbzgyllés
felé
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XV, ,
AZ ADOMANYGYUJTESI SZABALYAI

29.§

1) A szbvetség nevében vagy javara t6rténé kozcélu, sport, vagy
katasztréfavédelmi célu adomanygyjtés nem jarhat az adomanyozok, illetéleg
mas személyek zaklatdsaval, a személyhez fliz6d6 jogok és az emberi
méltdsag sérelmével,

2.) Az adomanygyl(jtés csak a kézhasznu szervezet irdsbeli meghatalmazasa
alapjan végezhetd;

3.) A szbvetség részére juttatott adomanyokat a kényv szerinti, ennek hianyaban
a szokasos piaci aron kell nyilvantartasba venni;

XV.
A SZOVETSEG GAZDALKODASA

30.§

1.) A szbvetség a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt
létesitd okirataban meghatarozott tevékenységére kell forditja.

2.) A szbvetség az d&llamhaztartds alrendszereitél - a normativ tamogatas
kivételével - csak irasbeli szerz6dés alapjan részesilhet tamogatasban. A
szerz6désben meg kell hatarozni a tamogatassal val6 elszamolas feltételeit és
modjat, az igénybe vehet§ tdmogatési lehet6ségeket, azok mértékét és
feltételeit a sajtd utjan nyilvanossagra kell hozni. A szdvetség altal nyujtott cél
szerinti juttatasok barki altal megismerhetok.

3.) A szbvetség a felelés személyt, a tédmogatét, valamint e személyek
hozzatartozojat - a barki altal megkétés nélkll igénybe veheté szolgaltatasok,
illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld juttatasok kivételével - cél szerinti
juttatasban nem részesitheti.

4.) A szOvetség barmely cél szerinti juttatasat pélyazathoz koétheti. Ebben az
esetben a palyazat nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl - az eset
Osszes korulményeinek mérlegelésével - megallapithatd, hogy a palyazatnak
el6re meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat).

5.) A szbvetség valtét, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem
bocsathat ki.

6.) A szbvetség:
a) vallalkozasanak fejlesztéséhez kdzhasznu tevékenységét veszélyeztetd
mértéki hitelt nem vehet fel;
b) az allamhéaztartas alrendszereitdl kapott tamogatast hitel fedezetédl, illetve
hitel térlesztésére nem hasznalhatja fel.
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7.) A szbvetség vagyona a tagdijakbdl, magan és jogi személyek felajanlasabdl,
reklamkoltségekbdl, - helyi dnkormanyzati és alapitvanyi tdmogatasbdl,
valamint a szévetség véllalkozasi tevékenységebdl képzodik.

XV
KONYVVIZSGALO

31.§

1. A szovetség elndksége igény szerint donthet koényvvizsgald
megbizasarol. A szévetség konyvvizsgaldja az lehet, aki az erre vonatkoz6
jogszabalyok szerint a kbnyvvizsgaldk nyilvantartasaban szerepel.

2. Nem lehet a szévetség konyvvizsgal6ja az a személy, aki
a) avezetészerv elndke vagy tagja,

b) a kdézhasznu szervezettel a megbizatasan kivili mas tevékenység
kifejtésére iranyuld munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) a kbzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabdl részesil — kivéve a barki
altal megkdétés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgéaltatasokat, és
a tarsadalmi szervezet éltal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan
nyuijtott, létesité okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatast -, illetve az a)-
c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozéja.

d) A kdnyvvizsgaléval az elndkség kot szerzddést.

3. Ha a kényvvizsgald gazdalkoddé szervezet, meg kell jelélnie azt a tagjat,
vezetd tisztségvisel6jét, illetve munkavallaléjat, aki a kdényvvizsgalatért
személyében is felelés. A kbdnywvizsgalé tevékenységét a hatalyos
jogszabalyok alapjan végzi.

4. A konyvvizsgalo feladat- és hataskorébe tartozik:

a) Ellenérzi és véleményezi a szamviteli térvény szerinti beszamolé valddisagat és
jogszabalyszeriiségét.

b) Kbételes megvizsgalni a legfébb szerv elé terjesztett minden Iényeges pénzigyi
jelentést, hogy az valés adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi
el6irasoknak.

c) Betekinthet a szévetség kdnyveibe, a vezetd tisztségviselbkidl, a felligyeld
bizottsag tagjaitdl, illetve a munkavallalo6itdl felvilagositast kérhet. Megvizsgalhatja
a szbvetség bankszamljjat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat,
szerz6déseit.
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A kdnyvvizsgal6 a szdvetség Ugyeirdl szerzett értesliléseit Uzleti titokként kdteles
megdrizni. A kdnyvvizsgald a legfébb szerv llésén koteles részt venni. Ha ez
szUkséges, a kodnyvvizsgalét tanacskozasi joggal a vezetbszerv, illetve a
Fellgyel6 Bizottsag Ulésére is meg lehet hivni, illetve a kdényvvizsgalé maga is
kezdeményezheti ezen Uléseken valé részvételét. Ez utébbi esetben a
kdnyvvizsgald kérelme csak kuléndsen indokolt esetben utasithato vissza.

Ha a kdnyvvizsgal6 megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrdl, hogy a
szbvetség vagyonanak jelentés mértékli csbkkenése varhato, illetve olyan tényt
észlel, amely a vezetd tisztségvisel6k vagy a felligyelé bizottsag tagjainak e
térvényben meghatarozott felelésségét vonja maga utan, koteles a legfébb szerv
Osszehivasat kérni.

Ha a szdvetség legfébb szervét nem hivjak 6ssze, vagy a legfébb szerv a
jogszabalyok altal megkivant dontéseket nem hozza meg, a kényvvizsgald
kételes errdl a térvényességqi felligyeletet ellatd szervet értesiteni.

5. Megsziinik a kdnyvvizsgaldi megbizas:
a legfébb szerv déntése alapjan visszahivassal,

a kényvvizsgaldval kotott szerz6désben szerepld idétartam lejartaval, térvényben
szabdlyozott kizard ok bedlltaval, illetve a kényvvizsgald részérdl a szerzédés
felmondasaval.

A kbényvvizsgald felelésségére, a kényvvizsgaldéra vonatkozd jogszabalyokban,

illetve a Polgari Térvénykényvben meghatarozott felelésségi szabalyok az
iranyadok.

XVIL.
NYILVANTARTASI SZABALYOK

32.§

1.) A szbvetségnek a kdzfeladati cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi és

sporttevékenységébdl szarmazd bevételeit és raforditasait elkllénitetten kell
nyilvantartani.

2.) A szévetség bevételei:

a) A szdvetség partold tagjai havi 500 Ft tagdijat koételesek fizetni, a
sportszervezetek (rendes tagok) éves tagdija 30.000 Ft 6sszeg melyet
egy 6sszegben kotelesek fizetni;

b) Az allamhéaztartas alrendszereitél vagy mas adomanyozotol
k6zhasznu céljara vagy muikoédési koltségei fedezésére kapott
tamogatas, illetve adomany;

c) a kozfeladati tevékenység folytatasabol szarmazd, ahhoz kdzvetlenil
kapcsol6do bevétel;
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d) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatdsabdl szarmazd, ahhoz
kdzvetlenll kapcsoldédd bevétel;

e) a szervezet eszkdzeinek befektetésébdl szarmazo bevétel;
f) egyéb, mas jogszabalyokban meghatarozott bevétel;
g) a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazé bevétel;

3.) A szovetség koltségei:

a) a kdézhasznu tevékenység érdekében felmerilt kdzvetlen koltségek
(réforditasok, kiadasok)

b) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmerllt kdzvetlen
koltségek (raforditasok, kiadasok)

c) a vallalkozasi tevékenység érdekében felmertlt kdzvetlen koltségek
(réforditasok, kiadasok)

d) a kbézhasznu és egyéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmerilt
kbzvetett kéltségek (raforditasok, kiadasok), amelyeket
bevételaranyosan kell megosztani.

4.) A szOvetség nyilvantartasaira egyebekben a rea iranyadd konyvvezetési
szabalyokat kell alkalmazni.

CoXVIL
BESZAMOLASI SZABALYOK

33.§

1.) A szOvetség koételes az éves beszamol6 jévahagyasaval egyidejileg
k6zhasznusagi jelentést késziteni. A kbézhasznusagi jelentés elfogadasa a
legfébb szerv, a kbézgyllés kizarélagos hataskorébe tartozik. Elékészitéseét a
szdvetség elnbksége végzi.

2.) A kézhasznusagi jelentés tartalmazza:

a) a szamviteli beszamol6t, mely az éves beszamol6 készitésének
kételezettségére, letétbe helyezésére és kbzzétételére vonatkozo
szamviteli szabalyok alkalmazasat nem érinti.

a koltségvetési tamogatés felhasznalasat;

a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatést;

a cél szerinti juttatasok kimutatasat;

a kdzponti koltségvetési szervtdl, az elkltlonitett allami pénzalaptdl, a

helyi énkormanyzattdl, a kisebbségi telepllési 6nkormanyzattél, a

telepllési dnkormanyzatok tarsulasatdl és mindezek szerveitél kapott

tamogatas mértékét;

f) a szbvetség vezetd tisztségviselbinek nyujtott juttatdsok értekét, illetve
Osszegét;

g) akdzhasznu tevékenysegrél szolo révid tartalmi beszamolot.

O
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3.) A szbévetség éves kdzhasznusagi jelentésébe barki betekinthet, illetéleg
abbdl sajat kéltségére masolatot készithet.
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4) A szovetség a kozhasznu jogallasanak megsziinésekor koteles az

esedékes kdztartozasait rendezni, illetéleg kézszolgéltatas ellatasara iranyuld
szerz6déseébdl eredd kotelezettségeit iddaranyosan teljesiteni.

XIX.
A SZOVETSEG MEGSZUNESE

34.§

A szdvetség megsziinik:
a) Feloszlasanak, valamint mas tarsadalmi szervezettel valo
egyesulésének a kdzgylés altal tértend kimondasaval,
b) Feloszlatasaval,
c) Megsziinésének megéllapitdsaval.

Ha a kézgyiilés kimondja a szévetség jogutdd nélkili feloszlasat, vagyonarol
a kozgyllés dont a feloszlasardl sz6lé hatarozatdban oly modon, hogy
megjeldli azt a kbdzhasznu szervezetet, mely kbézhasznu szervezet
mikddésehez a szdvetségi vagyont atruhazza.

Ha a birdsag a szévetséget megsziinteti, a fennmaradé vagyont a Nemzeti
Sportszdvetség rendelkezésére kell bocsatani.

A szdvetségre — a veégelszamolasra vonatkoz6 rendelkezések kivételével — a
csbdeljarasroél, a felszamolasi eljarasrol és a végelszamolasrél sz6l6 1991. évi
. térvény szabalyait kell alkalmazni.

XX.
ZARO RENDELKEZESEK

35.§

A szOvetség torvényességi fellgyeletét az Ugyészség a rea iranyadd
szabalyok szerint latja el.

A szbvetség alapszabalydban és egyéb szabalyzataiban foglalt rendelkezések
hivatalos értelmezésére a szbvetség elndksége jogosult. Az elndkség e
jogkérében kialakitott allasfoglalasa — a kbzgyllés és a fellgyel6 bizottsag
kivételével — a szbvetség tagjaira és szerveire nézve kotelezé.

A szlvetség tagjai kotelezik magukat arra, hogy a sporttevékenységikkel
Osszefliggésben egymas kozott keletkezett vitds lgyekben mindaddig nem
fordulnak birésaghoz, vagy egyéb hatésaghoz, amig azt a szdvetség
hataskorrel és illetékességgel rendelkezé szerve jogerésen el nem biralja, és
a rendelkezésre all6 felllvizsgalat lehet6ségét ki nem meritette.

Az alapszabaly &ltal nem érintett kérdésekben a PTK. idevonatkozé
rendelkezései, a 2004. évi |. térvény sportszévetségekrdl, valamint a
k6zhasznu szervezetekrdl sz6l6 1997. évi CLVI. térvény rendelkezései az
irdnyadok.
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HATAROZAT

Az alapszabdly egységes szerkezetbe foglalt szévegét alapitok a 2005.
december 29.-i alakulé Ulésén megtargyaltak és

10 igen 0 nem 0 tartézkodok aranyaban
EGYHANGUAN
elfogadtak.

Mez6kodvesd, 2005. december 29.

Kurtyan Ferenc

elndk
Pusztai Istvan Méricz Endre
Elndkhelyettes Elndkhelyettes
Figler Jozsef Mihdly Jozsef Zsolt

Elndkhelyettes Elndkhelyettes




